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POLITYKA
OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM



PREAMBULA

Polityka szkoty w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem ma na celu zapewnienie
bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska dla uczniow i pracownikéw szkoty, poprzez zapobieganie
naduzyciom w zakresie krzywdzenia dzieci i reagowanie w przypadku ich podejrzenia. Pracownicy szkoty
traktujg dzieci z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele,
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencii.
Polityka ta okresla wytyczne i procedury w zakresie zgtaszania podejrzen naduzy¢ oraz postepowania
wobec podejrzanych, a takze zapewnia wsparcie dla ofiar.

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktore
ujemnie wplywa na rozwéj fizyczny lub psychiczny dziecka. (definicja Swiatowej Organizacji Zdrowia,
WHO). Obowigzkiem osoby, ktéra dowiaduje sie, Zze dziecko jest krzywdzone jest zatrzymanie
krzywdzenia. Wychowawcy, nauczyciele oraz specjaliSci pracujacy w szkole zwracajg uwage na
obserwacje symptoméw i zachowania dzieci ze szczegblnym uwzglednieniem ucznidw z
niepetnosprawno$ciami  oraz ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi, zwitaszcza uczniow
niewerbalnych.

Pracownicy szkoly trakiujqg dzieci z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisdw wewnetrznych
szkoty oraz swoich kompetenciji.
Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

1. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

2. sposob reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza

krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji;

3. zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko;

4. zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych;

5. zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Cele standardoéw:
e zapewnienie bezpiecznego i przyjaznego $rodowiska dla uczniow i pracownikow szkoty;
e ochrona przed naduzyciami w szkole;
e zapewnienie odpowiedniego wsparcia dla ofiar réznego rodzaju przemocy;
e zobowigzanie pracownikow szkoty do przestrzegania wytycznych i procedur
w przypadku podejrzen krzywdzenia dzieci;

Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana jest jako powiadomienie
odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sgdu rodzinnego i nieletnich o przestepstwie lub zagrozeniu
dobra dziecka, w celu podjecia przez te instytucje dziatarh w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych.
Dziatania te zapobiegng krzywdzeniu dziecka, spowodujg wyciggniecie odpowiedzialnosci w stosunku
do sprawcy i wesprg dziecko i rodzing w sytuacji kryzysu.



Dla uczniéw dodatkowo przygotowano prezentacje zawierajgca informacje w wersji skroconej dla
matoletnich.

ROZDZIAL |
PODSTAWA PRAWNA

1. USTAWA z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich -ze zmianami (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).
|z dn. 15.02.2024 r.
Art. 3. 1. Szczegolnymi Srodkami ochrony przeciwdziatajacymi zagrozeniom przestepczo$cig na tle
seksualnym, o ktorych mowa w art. 1, sg;
1. Rejestr Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym;
obowigzki pracodawcéw i innych organizatorbw w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi oraz pracownikéw i innych os6b dopuszczanych do takiej
dziatalnosci; okreslenie miejsc szczegblnego zagrozenia przestepczoscig na tle seksualnym.
2. Szczegolnymi srodkami ochrony matoletnich, o ktorych mowa w art. 1, sg;
1. ocena prawdopodobienstwa ponownego popetnienia przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego;
2. standardy ochrony matoletnich;
3. analiza zdarzen, w wyniku ktorych matoletni na skutek dziatania rodzica albo opiekuna
prawnego lub faktycznego ponidst Smier¢ lub doznat ciezkiego uszczerbku na zdrowiu;
4. Krajowy Plan Przeciwdziatania Przemocy na Szkode Matoletnich oraz Krajowy Plan
Przeciwdziatania Przestepstwom Przeciwko Wolnosci Seksualnej i Obyczajnosci na
Szkode Matoletnich;
2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015 poz. 1390).
Art.1 Ustawy okre$la:
1) zadania w okresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
2) zasady postepowania wobec 0s6b dotknietych przemocg w rodzinie;
3) zasady postepowania wobec 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie.
3. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i niektérych innych
ustaw
(Dz. U. 2 2023 r. poz. 535). Przepisy weszly w zycie 22 czerwca 2023 roku.
Ustawowa definicja przemocy domowe;j:
,Jjednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci narazajgce te osobe na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, mienia, naruszajace jej godno$¢, nietykalno$¢ cielesna,
wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody ma jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
wywotujace u tej osoby cierpienie lub krzywde, oraz majgce na celu uzyskanie kontroli w zakresie
nabywania i korzystania z posiadanych przez te osobe zasobéw ekonomicznych”
4. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922)
Art. 2. 1. Ustawa okre$la zasady postepowania przy przetwarzaniu danych osobowych oraz prawa
0s6b



fizycznych, ktorych dane osobowe sg lub mogg by¢ przetwarzane w zbiorach danych.
2. Ustawe stosuje sie do przetwarzania danych osobowych:
1) w kartotekach, skorowidzach, ksiegach, wykazach i w innych zbiorach ewidencyjnych;
2) w systemach informatycznych, takze w przypadku przetwarzania danych poza
zbiorem danych.
3. W odniesieniu do zbiorow danych osobowych sporzadzanych doraznie, wylgcznie ze

wzgledow technicznych, szkoleniowych lub w zwigzku z dydaktyka w szkotach wyzszych, a po ich
wykorzystaniu niezwtocznie usuwanych albo poddanych anonimizacii,

5. Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks postepowania cywilnego oraz
niektorych innych ustaw Dz. U. 2023, poz. 289.
Najwazniejsze zmiany:
Ustawa wprowadzajacej m.in. nowe narzedzia natychmiastowej izolacji sprawcdw przemocy domowe;
- chodzi 0 zakaz zblizania sie do pokrzywdzonych, zakaz zblizania sie do miejsca, w ktorym pracuja,
uczq sie i zakaz kontaktowania sie z nimi.

6. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606).

Art. 21.1

1.

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, na pracodawcy lub innym organizatorze
takiej dziatalnosci oraz na osobie, z ktdrg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢
dopuszczona do takiej dziatalnosci cigzg obowigzki okre$lone w ust. 2-8.

Pracodawca lub inny organizator uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktérej mowa w ust. 1,
sq zamieszczone W Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Osoba, o ktdrej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru
karnego panistwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o
panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy lub
innemu organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celdw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panistwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informaciji do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada
sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.



7. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w
ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 .
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w
nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej
za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

9. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca lub inny organizator utrwala w formie wydruku
i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych
mowa w ust. 3-7, pracodawca lub inny organizator zatacza do akt osobowych pracownika albo
dokumentaciji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

10. Wykonanie obowigzkdw, o ktdrych mowa w ust. 1-8, nie jest wymagane przed dopuszczeniem
do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, cztonka rodziny matoletniego, lub osoby
znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy
jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka, ktérego rodzic albo przedstawiciel
ustawowy sg dopuszczajacymi do dziatalnosci.

11. Przez czlonka rodziny, o ktorym mowa w ust. 10, nalezy rozumie¢ osobe spokrewniong albo
osobe niespokrewniong, pozostajacq w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie zamieszkujacq i
gospodarujaca.”;

7. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2017 poz. 682).

Art. 96. Piecza nad dzieckiem]
§ 1. Rodzice wychowujg dziecko pozostajgce pod ich wiadzg rodzicielskg i kierujg nim.
Obowigzani sq troszczy¢ sie o fizyczny i duchowy rozwéj dziecka i przygotowac je nalezycie do
pracy dla dobra spoteczenstwa odpowiednio do jego uzdolnien.
§ 2. Rodzice, ktérzy nie majg petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych uczestniczg w
sprawowaniu biezacej pieczy nad osobg dziecka i w jego wychowaniu, chyba ze sad opiekuiczy
ze wzgledu na dobro dziecka postanowi inaczej.

Art. 961. Zakaz stosowania kar cielesnych]



Osobom wykonujgcym wiadze rodzicielskg oraz sprawujgcym opieke lub piecze nad matoletnim
zakazuje sie stosowania kar cielesnych.

8. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. 2015.583, t.j.)Zapisy
regulujace relacje pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placowka oSwiatowa, a
takze wladze rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacje dziecka.

9. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z p6zn, zm.) oraz Ustawa z
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postgepowania karnego.

Akty prawne regulujgce m.in. interwencje w przypadku popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

10.Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95-46-WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych).

11.Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.).

We wszystkich dziataniach dotyczacych dzieci, podejmowanych przez publiczne lub prywatne
instytuce] opieki spotecznej, sady, wtadze administracyjne lub ciata ustawodawcze, sprawg
nadrzedng bedzie najlepsze zabezpieczenie interesoéw dziecka.

12. Deklaracja Praw Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ w dniu 20 listopada

1959 roku.
Dziecko powinno zawsze mie¢ pierwszenstwo do ochrony i pomocy. Dziecko nalezy chroni¢ przed
wszelkiego rodzaju zaniedbaniem, okrucienstwem i wyzyskiem. Nie powinno ono by¢ przedmiotem
handlu w zadnej formie. Dziecko nie wolno przyjmowa¢ do pracy zarobkowej przed osiggnieciem
odpowiedniego, minimalnego wieku. Dziecko nie wolno w zadnym razie zmuszac¢ ani upowaznia¢ do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu lub petnienia czynnosci, ktore by wptywaty szkodliwie na jego
rozwoj fizyczny, umystowy lub moralny.

13.ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” . Akt oczekuje na wejscie w
zycie.

14.Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 o resocjalizacji w wspieraniu nieletnich (Dz. U. 2022.poz. 1700).

15.Ustawa Prawo oswiatowe - zadania dyrektora oraz nauczycieli.

16.Ustawa Karta Nauczyciela - zadania i odpowiedzialno$¢ (szczegodlnie dyscyplinarna)
nauczyciela.

Wszystkie te przepisy naktadajg na osoby, ktére dowiadujq sie o przypadkach przemocy fizycznej,
psychicznej czy ekonomicznej, obowigzek niezwtocznego powiadomienia wkasciwych organdw.

ROZDZIAL Il
OBJASNIENIE TERMINOW

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia./
Personel stanowig wszystkie osoby majace/ mogace mie¢ potencjalny kontakt z matoletnim.



2. Dyrektor szkoty — osoba kierujaca placéwka i zatrudniong tam grupg ludzi.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych - dzieci, ktére potrzebujg rozpoznania i
zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikajacych z nastepujgcych czynnikow:
szczegodlnych uzdolnien, niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, choroby przewlektej,
specyficznych trudnosci w uczeniu sig, zaburzen komunikacji jezykowej, niepowodzen edukacyjnych,
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, zaniedban $rodowiskowych, ktére sg zwigzang z sytuacjq
bytowg dziecka, oraz trudno$ci adaptacyjnych, ktore wynikajg z réznic kulturowych lub ze zmiany
srodowiska edukacyjnego.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic,
opiekun prawny lub opiekun faktyczny.

6. Opiekun faktyczny - opiekun, ktdry opiekuje sie dzieckiem podczas nieobecnosci rodzicow moze
nim by¢ cztonek rodziny, osoba bliska lub inna osoba sprawujgca opieke nad dzieckiem.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicdw o koniecznoSci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika/ personel/ szkoty, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo/ dyrektora placowki
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie (zatgcznikiem moze byé zakres obowigzkéw osoby
odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w Internecie w placowce).

10.0soba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg Standarddw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.

11.Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

12.Szkota - Szkota Podstawowa im. 100-lecia Ruchu Ludowego w Wierzchostawicach, 33-122
Wierzchostawice 97 (sekretariat, dyrektor, klasy 4-8) oraz Wierzchostawice 713 (klasy 0-3).

13.Instytucja — kazda firma/ organizacja/ instytucja itp. wspdtpracujaca z szkota, $wiadczaca ustugi
dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.

14.Zespot Interwencyjny — zespot pracownikéw powotany przez dyrektora w celu podejmowania
dziatan w przypadku zaistnienia podejrzenia lub posiadania informacji o krzywdzenia dzieci.

15.Zespot do Spraw Polityki - zespdt powotany przez Dyrektora Szkoty, do opracowania, wdrozenia i
monitorowania Polityki Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. 100-lecia Ruchu Ludowego
w Wierzchostawicach.

16.Wspotpracownik - to osoba podejmujgca dziatania na rzecz szkoty, ktéra jest zatrudniona w innej
placdwce o$wiatowej (poradnie, Swietlice socjoterapeutyczne, biblioteki) lub instytucji (GOPS, Policja,
Sad Rodzinny) oraz inne osoby $wiadczace ustugi na rzecz szkoty (np. na umowe zlecenie lub inng).

w



ROZDZIAL Il
POLITYKA

Szkota Podstawowa im. 100-lecia Ruchu Ludowego w Wierzchostawicach ustanowita
i wprowadzita w zycie Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to zbidr zasad, ktdre pomagajg tworzy¢ bezpieczne i
przyjazne Srodowisko w szkofach, przedszkolach dziatajgcych na rzecz dzieci.

Z niniejszg politykg zapoznaje sie nauczycieli, pracownikow, rodzicow oraz uczniow szkoty —
tre8¢ dokumentu zamieszcza sie na stronie internetowej szkoty. Papierowa wersja dokumentu jest
dostepna w gabinecie Dyrektora, pedagoga szkolnego oraz w bibliotece szkolnej. Polityka dotyczy catego
personelu (pracownikow, wspdtpracownikdw, stazystow i wolontariuszy itp.)

Pisemne potwierdzenie zapoznania sie z dokumentem znajduje sie w zatgczniku nr 1.
Zasady:
Dyrektor szkoty powotuje zesp6t do spraw Polityki Ochrony Matoletnich w skfad ktérego wchodza;
pedagog szkolny, psycholog szkolny, pedagog specjalny, nauczyciel wspdtorganizujacy.
2. Dyrektor szkoty zatwierdza Polityke i jest odpowiedzialny za jej wdrazanie i nadzorowanie.
Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji Polityki.
4. Dyrektor Szkoty powotuje staty Zespét Interwencyjny w skiadzie:

1) wicedyrektor szkoty,

2) pedagog szkolny,

3) psycholog szkolny,

4) pedagog specjalny.

5. Koordynatorem Zespotu jest: Pedagog szkolny.

6. W przypadku nieobecnosci koordynatora dziatania podejmuje wyznaczony przez dyrektora
czlonek zespotu.

7. W sytuacji zgtoszenia incydentu/zdarzenia lub podejrzenia dziatania na szkode matoletniego,
zespdt interwencyjny zostaje poszerzony o osoby majgce znaczace informacje na temat
zdarzenia oraz 0soby znajgce sytuacje dziecka.

8. Koordynator statego Zespotu Interwencyjnego wyznacza osoby wskazane w wykazie ponizej, do
pracy w poszerzonym sktadzie zespotu w odniesieniu do zaistniatego zdarzenia

1) wychowawcy (oddziatdw przedszkolnych, edukacji wczesnoszkolnej, klas 4-8,

—_

w

)

2) nauczyciele przedmiotow;

3) wychowawcy $wietlicy szkolnej,

4) nauczyciele wychowania fizycznego,

5) nauczyciele wspotorganizujacy proces ksztatcenia,
)

(o2}

pielegniarka szkolna
7) inne osoby w zalezno$ci od potrzeb.

9. Zespot Interwencyjny po ofrzymaniu zgtoszenia o zdarzeniu/ incydencie zagrazajacym
matoletniemu (zapoznaniu sie notatkg osoby zgtaszajacej incydent/zdarzenie - zatacznik nr 2) i po
wypetnieniu karty interwencji (zatacznik nr 3),podejmuje dalsze dziatania,udziela wsparcia
matoletniemu. Jezeli zachodzi potrzeba ,wszczyna sie procedure Niebieskiej Karty lub kieruje
wniosek do Sadu Rodzinnego/Prokuratury lub inngj instytucii.

10. Karte Interwencji dotyczacej poszczegolnych uczniow zatgcza sie do rejestru interwencji.

11. Rejestr spraw zgtaszanych prowadzi koordynator zespotu. Informacje w rejestrze obejmuja: date,



personalia osoby zgtaszajacej, personalia dziecka, krotki opis sprawy, planowane kroki i ustalenia.
2. Ze spotkania Zespotu Interwencyjnego sporzadza sie protokdt - zatacznik nr 4

Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL IV
PERSONEL - BEZPIECZNY KONTAKT Z DZIECMI

1. Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikdéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

2. Szkota uzyskuje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego. Kazdy pracownik/wspdipracownik przed
dopuszczeniem do realizacji obowigzkow podaje dane osobowe, ktore nastepnie stuzg organizacii
do wykonania obowigzku okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152 ze zm.) i sprawdzenia
pracownika/wspotpracownika w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej
Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy takze oséb ponizej 18 roku zycia. W aktach osobowych
pracownika/wspotpracownika przechowuje sie wydruk pierwszego oraz ostatniego sprawdzenia
osoby w Rejestrze. Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zostaé zatrudniona. Zakres danych
osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje sie w zataczniku nr 1 do
niniejszej Polityki. Za realizacje obowigzku odpowiada Dyrektor szkoty ktdre moze upowazni¢ do
tego innego pracownika.

3. W zwigzku z wprowadzeniem Polityki Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem zatrudniany
pracownik sktada o$wiadczenie - zatacznik nr 1.

4. W przypadku powzigcia informacji 0 wszczeciu wobec pracownika/wspdtpracownika postepowania
karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem przemocy
popetnione przeciwko dzieciom nalezy niezwtocznie odsung¢ jg od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi
i przenies¢ na stanowisko pracy na ktorym kontakt ten nie wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie
umowy z tg osobg. az do czasu wyjasnienia sprawy.

5. Kandydat do pracy posiadajacy obywatelstwo innego parnstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada pracodawcy informacije z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi wraz z ttumaczeniem
przysiegtym- w jezyku polskim.

6. W przypadku gdy prawo panstwa, w ktorym kandydat zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat nie
prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego



8.

organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem lub opieka nad matoletnimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt.6 sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, za
ztozenie fatszywego o$wiadczenia sktadajacy oswiadczenie jest zobowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: “Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia”.

Powyzsze informacje, pracodawca zatgcza do akt osobowych pracownika.

ROZDZIAL V
ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI POMIEDZY PRACOWNIKAMI, DZIECMI | MLODZIEZA

W Szkole Podstawowej im.100-lecia Ruchu Ludowego w Wierzchostawicach okre$lone sg zasady
bezpiecznej relacji pomiedzy pracownikami dzie¢mi i mtodzieza.

1.

10.
1.

Kazdy procownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuaciji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Pracownik dziata w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej
interpretacji swojego zachowania.

Pracownik uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Pracownikowi nie wolno zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenistwa dziecka lub innych dzieci.
Pracownikowi nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jegoljej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

Pracownik podejmuje decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Je$li konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to moZliwe.

Pracownik nie zachowuje si¢ w obecno$ci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracownik docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuije i traktuje
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$c¢/niepetnosprawno$¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Pracownik unika faworyzowania dzieci.

Pracownikowi nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji innych niz stuzbowe ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty.



12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Pracownikowi nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdw
dzieci, jesli Dyrektor nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd
rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

Pracownikowi nie wolno uzywa¢ w obecno$ci ucznidw wszelkich uzywek i substancii
psychoaktywnych.

Jesli pracownik jest Swiadkiem zdarzenia, reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac
godno$¢ osdb biorgcych udziat w zdarzeniu. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest
niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Pracownik kieruje sie
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je 0 zgode na kontakt fizyczny (np. pogtaskanie, przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze
nawet przy dobrych intencjach pracownika taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralno$ci fizycznej
dziecka.

Nigdy wolno dotykac dziecka w sposob, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Pracownik powinien by¢ zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Pracownik zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktdre doSwiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia mogq czasem
sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo i
pomaga dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik jest $wiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze powinien
poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujacg procedurg
interwencii.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik
unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Jesli
pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowigzkéw pracownika zostanie on
przeszkolony w tym kierunku.

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych
lub wychowawczych.

Pracownicy i wspdtpracownicy nie kontaktujq sie prywatnymi kanatami komunikacji z dzie¢mi bez
wiedzy ich opiekundw prawnych.

Pracownicy i wspotpracownicy moga prowadzi¢ z dzieCmi korespondencje grupowg na tematy
zwigzane z dziatalnoscig organizacii, o ile wyrazajg na to zgode rodzice/ opiekunowie prawni.

W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych przez
samo dziecko pracownik/wspdtpracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca dziecku zgtoszenie si¢



do niejiniego w miejscu wykonywania obowigzkéw stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych
kanatéw komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia
i zdrowia dziecka. W takim przypadku pracownik/wspotpracownik moze kontynuowa¢ rozmowe, lecz
zobowigzany jest jednocze$nie powiadomic przetozonego lub kierownictwo organizacji o kontakcie
z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miare mozliwo$ci dokonane
pisemnie lub mailowo.

25. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiadciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, e- dziennik).

26. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dziemi poza godzinami pracy, pracownik informuje o tym
Dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci wyrazajg zgode na taki kontak.

27. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacii
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

28. Pracownik jest swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatar w Internecie. Dotyczy to
lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,obserwowania okreslonych
oso6b/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil
jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg aktywno$¢
pracownika/ wspdtpracownika.

29. Nauczyciel nie powinien nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

30. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone, a funkcjonalno$¢
bluetooth wytgczona na terenie instytuci.

31. Wyznaczeni nauczyciele/ wychowawcy szkoty lub zewnetrzne firmy szkoleniowe zapoznajq dzieci i
miodziez z tematyka :ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem. Ponadto zapoznajq rodzicow/
opiekundw prawnych dzieci z tematem wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemocaq i wykorzystywaniem.

ROZDZIAL VI
ROZPOZNAWANIE CZYNNIKOW RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI | REAGOWANIE NA NIE

1. Pracownicy szkoty posiadajg niezbedng wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg,
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci
Czynniki ryzyka:
Po stronie:
* dziecka
* rodzica
* rodziny
* Srodowiska/ kultury

Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

Cechy dziecka:
« dziecko niechciane (0 innej ptci niz oczekiwali rodzice, odbierane jako przeszkoda)
* przedwczes$nie urodzone lub z niska waga urodzeniowg



* dziecko rozdzielone z matka tuz po urodzeniu
* wychowywane przez inne osoby niz rodzice
* przewlekle chore
* niepetnosprawne
* Z zaburzeniami zachowania
Cechy rodzica:
* ojczym/macocha lub konkubent/konkubina biologicznego rodzica
* rodzic, ktory w chwili urodzenia dziecka miat mniej niz 21 lat
* rodzic o niewystarczajgcych umiejetno$ciach rodzicielskich
* rodzic zapracowany lub pracujacy w systemie zmianowym
* przewlekle powaznie chory (kalectwo fizyczne lub choroba psych)
* uzalezniony lub naduzywajacy substancji psychoaktywnych
* rodzic bedacy w dtugotrwatej sytuacji kryzysowe;j
* rodzic, ktdry w przesztosci dopuszczat sie krzywdzenia innego dziecka
Cechy rodziny:
* samotne rodzicielstwo
* wielodzietnos¢
* izolacja spoteczna, brak wsparcia spotecznego
* problemy matzenskie
* nieuregulowane zycie rodzinne(zmiany partnerow, czeste zmiany miejsca zamieszkania)
* konfliktowe relacje rodzinne
« trudnosci spoteczno - ekonomiczne (ubdstwo, bezrobocie)
* przemoc wobec dorostych cztonkow rodziny
Cechy spoteczenistwa, Srodowiska:

e normy kulturowe (dziecko nie ma zadnych praw, najwazniejsze jest bezwzgledne postuszeristwo
dziecka wobec rodzicéw, np. spotecznosci Roméw w sprawie wieku zawierania matzenstw,
,morderstwa posagowe” w Indiach)

e tolerowanie przemocy (zasady ,czarnej pedagogiki ” jako najlepszej metody wychowawczej,
okaleczanie dzieci do celéw zebractwa, prostytucja dziecieca w Azji Wsch. jako sposob na
utrzymanie rodziny, wysytanie chtopcoéw do walki zbrojnej w krajach Afryki)

e spostrzeganie niektorych dzieci jako mniej wartosciowych, bo pochodzg z mniejszosci
narodowych lub sg niepetnosprawne)

2. Wyréznia sie 8 podstawowych form krzywdzenia:

1. PRZEMOC FIZYCZNA

Przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie
zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub
innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktdrej dziecko ufa badz ktéra ma nad nim
wiadze. Nieprzypadkowe zranienie polegajace na przyktad na: popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu,
szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu otwartg reka, piescig lub przedmiotami, oblewaniu wrzatkiem lub
substancjami zragcym, uzyciu broni, ostrych narzedzi. Moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub
jednorazowa.




Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:
1) $lady palcow i przedmiotow na ciele dziecka
2) okragte punktowe poparzenia
3) opuchlizna, ztamania, zwichnigcia
4) skarpetkowe odparzenia
5) siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu
Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:
1) lek przed rozebraniem sig;
2) lek przed dotykiem drugiej osoby;
3) stroj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto);
4) nadmierna apatia lub agresja;
5) noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku stoica.
Wzmozony nacisk na obserwacje symptoméw i zachowania dziecka, jesli pracujemy z uczniem
niewerbalnym.
2. PRZEMOC PSYCHICZNA
Chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg dorostg, obejmujaca zaréwno
dziatania jak i zaniechania.
Formy przemocy psychicznej:
1) niedostepnos$¢ emocjonalna;

2) zaniedbywanie emocjonalne;
3) relacja z dzieckiem oparta na wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu
4) nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem;
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niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych pomiedzy osobg
dorostg a dzieckiem.

Objawy przemocy psychicznej:

1) zaburzenia mowy (wynikajace z napiecia nerwowego);

)
2) psychosomatyczne (béle jelitowo— zotadkowe, bole i zawroty glowy);
3) moczenie i zanieczyszczanie sie;
4)  bble miesni, nadmierna potliwos¢, zaburzenia snu;
5) brak poczucia pewno$ci siebie, niska samoocena, wycofanie;
6) depresja, fobie, leki;
7) zachowanie destrukcyjne;
8) ktopoty z kontrolg emociji;

9) poczucie krzywdy i winy, nieufnos¢ do innych;

10) problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych oséb.
. WYKORZYSTANIE SEKSUALNE

Wiaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktérej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i

udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktérg nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze sie
zgodzi¢ w wazny prawnie sposéb i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi,
spotecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ (np. prezentowanie
treSci o tematyce pornograficznej, robienie zdje¢ lub filméw z udziatem dziecka bez odziezy,
komentowanie dziecka w sposob erotyczny, proponowanie relacji intymnych, dotykanie w miejscach
intymnych, zmuszanie do ogladania nagosci ilub dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne)




wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na
wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci i wiadzy.
Konsekwencije przemocy seksualnej:

Somatyczne:
infekcje drog moczowo - ptciowych bez podtoza organicznego;

—_

)
2) urazy zewnetrznych narzaddw ptciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka, bolesnosc;
3) urazy okoto odbytowe i pochwy;
4) bol przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzadow rodnych;
5) uptawy;
6) infekcje jamy ustnej;
7) urazy ciata zwigzane ze stosowang przemocg fizyczng;
8) infekcje przenoszone droga ptciowa (np. weneryczne, grzybicze, HIV);
9) niezrozumiate pojawienie sie dolegliwosci somatycznych, np. bdléw brzucha, gtowy, wymiotow,
nudnosci,
10) nietrzymanie katu i moczu;
11) spadek apetytu;
12) trudno$ci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem
13) przerwanie biony dziewiczej;

14) cigza.

Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

1) zbytnia erotyzacja dziecka, znajomo$¢ zachowan seksualnych charakterystycznych dla oséb
dorostych;

) prowokacyjne zachowania seksualne zarowno w stosunku do dorostych, jak i rowiesnikdw;

) zachowania masturbacyjne;

) erotyczne rysunki lub zabawy dziecka;

)

)

)
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zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne;

zaburzenia przyjmowania pokarmu;

u matych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie sie, ssanie palca,
kiwanie;
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8) izolowanie sig, zamykanie sie w sobie;

9) leki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek;

10) leki zwigzane z dang ptcig, np. wobec rodzica danej ptci;

11) zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (préby samobdjcze, samobojstwa);
12) nadpobudliwo$¢ ruchowa;

13) poczucie winy, krzywdy.
. ZANIEDBYWANIE
Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka
i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do opieki,
wychowania, troski i ochrony dziecka.
Objawy zaniedbania:

1) czesta absencja w szkole lub przedszkolu;

2) wagarowanie;

3) brak przyboréw szkolnych,




4)  ubidr nieadekwatny do pory roku;

5) niedozywienie;

6) zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skéra, razaco matych
rozmiarbw odziez, przewlekte nieleczone choroby, nie zazywanie niezbgdnych lekéw,
koniecznych badan, zaburzony rozwgj fizyczny);

7) pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwtaszcza mtodsze
dzieci);

8) niedbanie o higiene snu i odpoczynku;
apatia, bierno$¢.

5. PRZEMOC ROWIESNICZA
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przezywanie, niszczenie wtasnosci, bici, popychanie, itp.)

6. BRAKDOSTEPU DO EDUKACJI
Ograniczenie lub uniemozliwienie dziecku dostepu do nauki i edukaciji, co jest naruszeniem jego prawa
do rozwoju i zdobycia wiedzy.

7. CYBERPRZEMOC
To forma przemocy, ktéra ma miejsce online i obejmuje zachowania takie jak hejtowanie, szantaz,
zastraszanie czy rozpowszechnianie obrazliwych tresci.

8. ZMUSZANIE DO UDZIALU W DZIALANIACH PRZESTEPCZYCH
Zmuszanie dziecka do uczestnictwa w dziataniach przestepczych, takich jak kradzieze, handel
narkotykami czy inne przestepstwa.

Wszystkie te formy krzywdzenia dzieci sg surowo zabronione w wiekszosci jurysdykcji na
Swiecie, a osoby, ktore sg odpowiedzialne za takie dziatania, mogg ponosi¢ konsekwencje prawna.

ROZDZIAL VI
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA DZIECKA

1.ZASADY OGOLNE

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacq kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢ nad
dzieckiem)

b) doszio do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;

c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem);

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwenciji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:

a) pracownika/wspdtpracownika;



b) inne osoby trzecie;

c) rodzicow/opiekunow prawnych;

d) inne dziecko.

4. W przypadku podjecia przez pracownika lub wspotpracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik/wspotpracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowe;j -
zalacznik 2 i przekazania uzyskanej informacji koordynatorowi Zespotu Interwencyjnego. Dane
koordynatoréw Zespotu Interwencyjnego (imig, nazwisko, email, telefon) zostajg podane do
wiadomosci pracownikow/wspotpracownikow:

a) jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Koordynatora, wowczas interwencje prowadzi
Dyrektora szkoty;

b) jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora szkoty wéwczas dziatania opisane
powyzej podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktdrej zgtoszono
podejrzenie krzywdzenia.

6. Powotany Zesp6t Interwencyjny potwierdza pozyskane informacje- przeprowadza rozmowe z
dzieckiem,

wskazanymi $wiadkami, analizuje zebrane materiaty.
7. Koordynator dokumentuje dziatania na podstawie informacji pozyskanych od dziecka oraz innych
0s6b , ktére majg informacje w tej sprawie ( Karta Interwencji - zatacznik nr 3).
8. Koordynator wzywa rodzicow/ opiekunéw dziecka i informuje o podejrzeniu zagrozenia
bezpieczenstwa

dziecka.
9. Zespot Interwencyjny opracowuje Plan Pomocy dziecku, ktory powinien zawierac:

a) dziatania w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucii;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku- pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie
szkoty;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

10. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora rodzicom/ opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.
12. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz znecania
sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, (zatacznik nr 6) osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska
Karta— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego. Koordynator informuje opiekunéw o
obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucii.
13. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
14. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwiocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik/wspdtpracownik, ktory
pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie sporzadza notatke ze zdarzenia.
15. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekundw dziecka na piSmie.



2. PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA ZE STRONY
PRACOWNIKA/WSPOLPRACOWNIKA

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspdtpracownika szkoty
osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko z
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Dyrektor Szkoty/Koordynator Zespotu Interwencyjnego przeprowadza rozmowe z dzieckiem i
innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego opiekunami, stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji (zatacznik nr 3).

3. Dyrektor Szkoty/Koordynator Zespotu Interwencyjnego organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Dyrektor szkoty sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtadciwej miejscowo
policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w zataczniku nr 7 lub nr 8.

5. W przypadku gdy pracownik/wspotpracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor Szkoty powinien zbada¢ wszystkie
okoliczno$ci sprawy, w szczegdlnosci wystuchac¢ pracownika/wspotpracownika podejrzewanego
0 krzywdzenie, dziecko oraz innych Swiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra
dziecka jest znaczne, w szczegoinosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie
krzywdzenia, lub zarekomendowaC takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli
pracownik/wspotpracownik, ktory dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony
przez Szkote lecz przez podmiot trzeci, woéwczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu te
osoby na teren szkoty, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujaca.

3. KRZYWDZENIE PRZEZ INNE OSOBY TRZECIE

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz spokrewniong)
koordynator zespotu przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego
opiekunami, koordynator stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwencji (zatacznik nr 3).

2. Koordynator organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji
lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Dyrektor szkolty sporzadza
zawiadomienie o0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuije je do wtadciwej miejscowo policji
lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w zatgczniku nr 7 lub nr 8



. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajq dziecka, ktdre doswiadczyto krzywdzenia,
kierownictwo Dyrektor szkoty sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do
wiasciwego sadu rodzinnego ( zatacznik nr 6).

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencii instytuciji, o ktérych mowa w punktach poprzedzajacych.

. KRZYWDZENIE ZE STRONY RODZICOW/OPIEKUNOW

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundw koordynator
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. O zaistniatej sytuacji powiadomiony
zostaje drugi rodzic/opiekun prawny, w celu podjecia odpowiednich krokéw chronigcych dziecko.
Zespot interwencyjny stara sie ustalic przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwenciji (zatacznik nr 3).

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor szkoty sporzadza
zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji
lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w zatgczniku nr 7 lub nr 8.

. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/ opiekun dziecka zaniedbuije jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby doroste)),
rodzina stosuje przemoc wobec dziecka nalezy poinformowa¢ wtasciwy Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz
- w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencii instytuciji, o ktérych mowa w punktach poprzedzajacych.

5. KRZYWDZENIE ROWIESNICZE

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko (przemoc réwiesnicza) dziecko
przebywajace w szkole (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o
zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na Karcie
Interwenciji (zatacznik nr 3).

. Zespol Interwencyjny opracowuje plan pomocy dla dziecka krzywdzonego celem zapewnienia mu
bezpieczenstwa, zapoznaje z nimi rodzicow/ opiekundw dziecka z uwzglednieniem ich sugestii.

. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtadciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez pisemne zawiadomienie.



5. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ wiasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

ROZDZIAL VIII
PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY

1. Uzasadnione podejrzenie: samo wszczecie procedury powinno nastepowaé w sytuacjach, w
ktorych zaistnieje podejrzenie stosowania przemocy, nawet nie poparte zadnymi dowodami.
Dalsze prowadzenie procedury wymaga, aby przypuszczenie stosowania przemocy zostato
uzasadnione (uprawdopodobnione).

2. Wszczynanie procedury Niebieskiej Karty aby wszczaC i prowadzi¢ procedure NIEBIESKIEJ
KARTY nie wymagana jest zgoda osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze zostata dotknigta
przemoca W rodzinie.

3. Kazdy pracownik, ktéry powzigt informacje o podejrzeniu stosowania przemocy wobec dziecka jest
zobowigzany zgtosi¢ tg informacje koordynatorowi Zespotu Interwencyjnego i wspdlnie wszczaé
procedure Niebieskiej Karty.

4. Osoby wszczynajace procedure dokonujg wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z zaistnieniem
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadzajg rozmowe z 0sobg
doznajacg przemocy domowej, a takze, w miare mozliwo$ci, z osobg stosujgca przemoc.

5. Rozmowe z osobg doznajaca przemocy domowej przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych
swobode wypowiedzi, poszanowanie godno$ci oraz zapewniajgcych bezpieczenstwo.

6. Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje sie informacje w prostym, przejrzystym i
przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznosci, ktore mogg mie¢ wptyw na
zdoIno$¢ rozumienia i bycie rozumianym.

7. W trakcie rozmowy z osobg stosujacg przemoc domowgq informuje sie jg w szczegdlnosci o
prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na konieczno$¢
zmiany sposobu postepowania.

8. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania w ramach
procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

9. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec petnoletniej osoby nieporadnej ze
wzgledu na wiek, stan psychiczny lub fizyczny, dziatania w ramach procedury przeprowadza sig¢ w
obecnosci opiekuna prawnego lub faktycznego lub petnoletniej osoby przez nig wskazane;.

10.Jezeli istnieje podejrzenie, Ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego sg rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnoci
petnoletniej osoby najblizszej (...), zwanej dalej ,0s0bg najblizszg”, lub petnoletniej osoby wskazanej
przez matoletniego.

11.Jezeli istnieje podejrzenie, Ze osobg stosujgcg przemoc domowg wobec petnoletniej osoby
nieporadnej, o ktorej mowa w ust. 2, jest opiekun prawny lub faktyczny, dziatania w ramach procedury
przeprowadza sie w obecnosci osoby najblizszej, a w razie jej braku — w obecnosci innej osoby
petnoletniej przez nig wskazane;.

12.Dziatania z udziatem os6b doznajgcych przemocy domowej, o ktorych mowa w ust. 1 i 2,
przeprowadza sie, w miare mozliwosci, w obecnosci psychologa.

13.Niebieska karta - stanowi zatacznik nr 9
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ROZDZIAL IX
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 .
Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).

Pracownik i wspotpracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze prowadzi¢ do natychmiastowego (w
tym dyscyplinarnego — w przypadku pracownikow) rozwigzania umowy.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania tych
danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 .
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy szkoty przed podjeciem pracy lub wspdtpracy sg
obligatoryjnie szkoleni z przepiséw i zasad dotyczacych ochrony danych osobowych.

Pracownik lub wspotpracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Pracownik lub wspotpracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku
ani jego opiekunie.

Pracownik lub wspotpracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o0 zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik lub wspotpracownik podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik lub wspotpracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi.

Pracownik lub wspdtpracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuaciji, gdy pracownik/wspdtpracownik
jest przeSwiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego nalezy przygotowa¢ wybrane pomieszczenie do realizacii
materiatu w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie dzieci przebywajacych w pomieszczeniach
szkoty.

ROZDZIAL X
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECI

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.



Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka sg zgodne z procedurami szkolnymi i
obowigzujacymi dokumentami (zgoda rodzica/ opiekuna prawnego, porozumienie o wspdtpracy).
Pracownikowi lub wspdipracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaC przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
przebywajacego na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik lub wspotpracownik szkoty moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez uprzedniej
wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

ROZDZIAL XI
ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

. Szkota zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktdre mogaq stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowa¢ i aktualizowaC oprogramowanie
zabezpieczajace przed ztosliwym oprogramowaniem i filtrujgce tresci.

. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na zajeciach
komputerowych lub innych zajeciach.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela ma on obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa takze nad
bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

. W miare mozliwosci szkota prowadzi z dzie¢mi cykliczne (przynajmniej raz na rok) szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za bezpieczeristwo uczniéw w Internecie na terenie
szkoly.

. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tre$ciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie,
aktualizowane w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

. Wszelkie zdarzenia zwigzane z naruszeniem bezpieczenstwa cyfrowego w szkole nalezy zgtosi¢
wychowawcy lub pedagogowi szkolnego.

. Pedagog/psycholog szkolny przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punkcie poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczeristwa w Internecie.

. Jezeli psycholog/pedagog uzyska informacje na temat krzywdzenia dziecka w sieci podejmuje
dziatania zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.



—_

ROZDZIAL XIi
MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

. Dyrektor szkoty wyznacza koordynatora zespotu ds. Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w szkole.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty jej naruszenia oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Koordynatora zespotu ds. Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem przeprowadza wsréd
pracownikdéw szkoty raz na dwa lata ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzdr ankiety
stanowi zatgcznik nr 10 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki
w szkole.

5. Koordynator zespotu ds. Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikdw i wspdtpracownikéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi szkoty.

6. Koordynator Zespotu Interwencyjnego — wprowadza do Polityki niezbedne zmiany, ktore zatwierdza
Dyrektor szkoty - ze zmianami zapoznani zostajg wszyscy pracownicy szkoty.

PRZEPISY KONCOWE

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty (szkolenie), oraz poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikdw i wspotpracownikéw/ poprzez przestanie tekstu
drogq elektroniczna.

ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1 Oswiadczenie zapoznania si¢ ze Standardami oraz zakres danych pracownika niezbedny
do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Zatgcznik nr 2 Notatka zgtoszenia incydentu lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego.
Zatacznik nr 3 Karta Interwencii.

Zatacznik nr 4 Protokét spotkania Zespotu Interwencyjnego.

Zatacznik nr 5 Ulotka dla ucznia.

Zatacznik nr 6 Wzdr wniosku o wglad w sytuacje rodziny.

Zatacznik nr 7 Zgtoszenie do Policji lub Prokuratury podejrzenia o krzywdzeniu dziecka.
Zatacznik nr 8 Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa.

Zatacznik nr 9 Niebieska Karta - Formularze A-D.

Zatacznik nr 10 Monitoring Standarddéw obowigzujacych w szkole.






Zatacznik 1

Wierzchostawice,

OSWIADCZENIE

Oswiadczam ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem,
obowigzujacymi w Szkole Podstawowej im. 100-lecia Ruchu Ludowego w Wierzchostawicach oraz
zobowigzuije sie do ich przestrzegania.

Data i podpis
Ja legitymujacaly sie dowodem osobistym o
numerze o$wiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo

przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajowosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie tyczy sie przeciwko mnie Zadne postepowanie karne (w tym postepowanie
przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Zakres danych prawnika/wspotpracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcéow
Przestepstwa na Tle Seksualnym.

Imie i nazwisko:
Data urodzenia:
Pesel:

Nazwisko rodowe:
Imie ojca:
Imie matki:

Data i podpis



Zatgcznik 2

NOTATKA ZGLOSZENIA INCYDENTU LUB PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Rodzaj zdarzenial/incydentu:

Imie i nazwisko ucznia/uczniéw, ktérego/ktorych informacja dotyczy oraz klasa:

Data zdarzenia/incydentu (dzien, godzina):

Opis zdarzenia (fakty, sprawcy, poszkodowani, $wiadkowie):

Zrédta informagji (np. wiasne obserwacje, relacje $wiadkow):

Swiadkowie zdarzenia (imig i nazwisko, klasa — w przypadku ucznia, funkcja — w przypadku pracownika
szkoty):

Dokumentacja zdarzenia (np. zapis z monitoringu szkolnego, dokumentacja medyczna — je$li zostata
wykonana):

Inne istotne informacie:

Podjete przez nauczyciela dziatania:



Prosze o niezwloczne podjecie dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniowi, udzielenie
wszelkiej pomocy oraz wsparcia w zaistniatej sytuacii.

Data sporzadzenia notatki Podpis sporzadzajacego notatke



Zatgcznik 3
KARTA INTERWENCJI

Data interwenciji:
Imie i nazwisko dziecka:
Przyczyna interwenciji (forma krzywdzenia) — opis:
Opis (w tym data zdarzenia):
Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:
Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, w tym jakich, oraz daty):
Ustalenia planu pomocy (je$li dotyczy):
Spotkania z rodzicami/opiekunami dziecka:
Interwencja prawna (wlasciwe zakreslic):
e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
e inny rodzaj interwenciji. Jaki? (opis)
Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktorego zgtoszono interwencje) :

Wyniki interwenciji (dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata informacje o
wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicow):

Dodatkowe informacje:



Zatgcznik 4

PROTOKOL SPOTKANIA ZESPOLU INTERWENCYJNEGO

Wierzchostawice,

W dniu odbyto sie posiedzenie Zespotu Interwencyjnego w sprawie:

W skiadzie:

Podpisy osob uczestniczacych w spotkaniu:



Zatacznik 5

ULOTKA DLA UCZNIA

Jesli jestes ofiarg przemocy fizycznej lub psychicznej lub podejrzewasz, ze ktos inny jest nig
dotkniety, wazne jest, aby szukaé¢ pomocy.

Ponizej przedstawiamy kilka sposobow, jak mozesz to zrobi¢:

Skontaktuj sie z organizacjami zajmujacymi sie przeciwdziataniem przemocy wobec
matoletnich- w Polsce takie organizacje to m.in. Fundacja Feminoteka, Fundacja Dajemy
Dzieciom Site, Fundacja La Strada, czy Fundacja Pro Femina.
Skontaktuj sie z osrodkami pomocy spotecznej - w kazdym powiecie dziata o$rodek pomocy
spotecznej, ktory oferuje wsparcie dla ofiar przemocy. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w
Wierzchostawicach 33-122 Wierzchostawice 550, tel. 14 631 90 29, e-mail:
gops@wierzchoslawice.pl
Zgto$ przemoc na policje - mozesz zadzwoni¢ na numer alarmowy 112 lub udac sie do
najblizszej jednostki policii.
Skontaktuj sie z infolinig dla ofiar przemocy - w Polsce dziata m.in. infolinia "Niebieska Linia"
pod numerem 800 120 002, ktdrg mozna dzwoni¢ 24h/dobe, przez wszystkie dni w tygodniu,
Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111, Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw
Dziecka 800 12 12 12.
Szukaj pomocy u specjalisty - mozesz skonsultowa¢ swojg sytuacje z psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym lub lekarzem.
Pedagog szkolny — Magdalena Sumara
Psycholog szkolny — Klaudia Batko
Pedagog specjalny — Marta Synowiec
Centrum Zdrowia Wierzchostawice
Przychodnia Medyczna SKOMED
Skorzystaj z pomocy szkolnej - jesli jeste$ uczniem, nauczyciel lub dyrektor szkoty mogg
pomdc w znalezieniu wsparcia.

Wazne jest, aby pamietac, ze przemoc zaréwno fizyczna jak i psychiczna jest powaznym
przestepstwem i nie jest Twojq wina.
Warto szuka¢ pomocy i wsparcia, aby poradzi¢ sobie z trudng sytuacja.


mailto:gops@wierzchoslawice.pl

Zatgcznik 6

WZOR WNIOSKU O WGLAD W SYTUACJE RODZINY

Wierzchostawice,

Sad Rejonowy
w
Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich (1)

Whioskodawca:

reprezentowana przez:
adres do korespondencii:

Uczestnicy postepowania:

(imiona i nazwiska rodzicow)
ul.

(adres zamieszkania
rodzice matoletniego:

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)
Whiosek o wglad w sytuacije dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego

(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)
i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuriczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikéw bedacych w
kontakcie z matoletnim/g wynika, Ze rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaC, ze dobro matoletniego
jest zagrozone a
nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskie;.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ej i ewentualne wsparcie rodzicow jest
uzasadniony.




Pracownikiem opiekujgcym sie matoletnim/a w szkole jest

.(imie, nazwisko, telefon stuzbowy, adres

placowki).

(podpis)

Zatgczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sg dostepne,
2. Odpis pisma.

(1) Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie
zameldowania.



Zatacznik 7

ZGLOSZENIE DO POLICJI LUB PROKURATURY PODEJRZENIA O KRZYWDZENIU UCZNIA

Do Komendy Powiatowej/Miejskiej Policji w
oraz Prokuratury Rejonowej/Okregowe;

Ja, : dyrektor szkoty

informuje, ze zgodnie z
obowigzkiem wynikajacym z art. 9 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, mam podejrzenie, ze
uczen , W wieku , moze by¢ ofiarg
przemocy (rodzaj przemocy).

Podczas pracy dydaktycznej zaobserwowatem/am, ze

(opis zdarzenia)
oraz

(inne informacje na temat podejrzenia).
Jestem zaniepokojony/a zachowaniem ucznia i podejrzewam, ze moze by¢ on ofiarg przemocy
(rodzaj przemocy).

W zwigzku z powyzszym, zwracam sig z prosbg o podjecie dziatan celem zabezpieczenia
bezpieczenstwa ucznia oraz podjecia dziatan prawnych wobec podejrzanego o przestepstwo.

Z powazaniem



Zatgcznik 8

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Wierzchostawice,

Prokuratura Rejonowa w (1)
Zawiadamiajgcy:

z siedzibq w
reprezentowana przez:

adres do korespondencii:

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym skladam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego
(imie i nazwisko, data urodzenia)

przez
(imig i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez

(imie i nazwisko pracownika/wolontariusza) czynno$ci stuzbowych — wobec matoletniej/go

(imie i nazwisko),
dziecko ujawnito niepokojace
tresci dotyczace relacji z
Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

(2)
Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego wnosze o
wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest

(imie, nazwisko, telefon, adres do korespondencii).



Wszelkq korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢ na numer i
liczbe dziennika pisma.

podpis 0soby upowaznionej

(1) Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wiasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

(2) Opis sytuacii, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by
zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto magt popetni¢
przestepstwo).



Zatgcznik 9
NIEBIESKA KARTA - FORMULARZE A-D

FORMULARZ A
https://niebieskalinia.info/images/NK_A.pdf

FORMULARZ B
https://niebieskalinia.info/images/NK B.pdf

FORMULARZ C
https://niebieskalinia.info/images/NK_C.pdf

FORMULARZ D
https://niebieskalinia.info/images/NK_D.pdf



https://niebieskalinia.info/images/NK_A.pdf
https://niebieskalinia.info/images/NK_B.pdf
https://niebieskalinia.info/images/NK_C.pdf
https://niebieskalinia.info/images/NK_D.pdf

Zatgcznik 10

MONITORING STANDARDOW OBOWIAZUJACYCH W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. 100-LECIA
RUCHU LUDOWEGO W WIERZCHOSLAWICACH

LP PYTANIE/INFORMACJA TAK  NIE
1. Czy znasz Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w
placéwce, w ktdrej pracujesz?
2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem?
3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?
4. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)



