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CELE | ZADANIA SZKOtY

1. Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspélne dobro catego spoteczenstwa, kieruje sie:
1) Zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej a takze:
a) wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka;
b) Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych;
c¢) Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Nauczanie i wychowanie — respektujgc chrzescijaniski system wartosci za podstawe przyjmuje
uniwersalne zasady etyki.
3. Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy:
1) poczucia odpowiedzialnosci;
2) mitosci Ojczyzny oraz
3) poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci
kultur Europy i $wiata.
4. Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi:
1) warunki niezbedne do jego rozwoju;
2) przygotowad go do wypetnienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady:
a) solidarnosci;
b) demokracji;
c) tolerancji;

d) sprawiedliwosci i wolnosci.



1.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg im. 100-Lecia Ruchu Ludowego
w Wierzchostawicach.

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora szkoty;

3) Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé wicedyrektora szkoty;

4) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng w sktad, ktorej wchodzg
nauczyciele pracujacy w szkole.

5) wuczniach - nalezy przez to rozumieé dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne oraz
ucznidéw szkoty podstawowej;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby sprawujgce
piecze zastepczg nad dzieckiem;

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat w szkole;

8) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdow pedagogicznych szkoty.

9) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty;

10) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Wierzchostawice;

11) MEN - nalezy przez to rozumieé Ministerstwo Edukacji Narodowej;

12) prawie os$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
oswiatowe;

13) UoSO - nalezy przez to rozumieé Ustawe o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r.;

14) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. 100-lecia Ruchu Ludowego
w Wierzchostawicach.

Rozdziat 2
Informacje o szkole

§2.
Szkota Podstawowa im. 100-lecia Ruchu Ludowego w Wierzchostawicach zwana dalej ,szkotg”, jest
publiczng osmioletnig szkota podstawowa dla dzieci i miodziezy, dziatajagca na podstawie Prawa
Oswiatowego z dnia 14 grudnia 2016 .
Siedzibg szkoty jest budynek nr 713 w Wierzchostawicach.
Szkota petni funkcje szkoty obwodowej dla ucznidw zamieszkatych w obwodzie, ktérego granice
ustalone s3 w Uchwale Rady Gminy Wierzchostawice w sprawie dostosowania sieci szkoét
podstawowych do nowego ustroju szkolnego wprowadzonego Ustawg z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
os$wiatowe.
Zajecia szkolne dla klas I-lll oraz zajecia oddziatéw przedszkolnych realizowane sg w budynku
Wierzchostawice 713, zajecia szkolne dla klas starszych odbywajg sie w budynku Wierzchostawice 97.
Rekrutacje uczniéw do szkoty regulujg przepisy rozdziatu 6 ustawy Prawo Oswiatowe.

§3.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Wierzchostawice, majaca siedzibe
w Wierzchostawicach 550.
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Szkota jest jednostkg budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy
Wierzchostawice, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy Wierzchostawice.
Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.
Ustalona nazwy szkét sg uzywane w petnym brzmieniu, na pieczeciach moze by¢ uzyty skrét nazwy.
Szkota uzywa réznych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami. Sg to :
1) mata i duza pieczeé urzedowa — okragta z Godlem panstwa w srodku i napisem w otoku: ,Szkotfa
Podstawowa im. 100- lecia Ruchu Ludowego w Wierzchostawicach”;

2) podtuzne pieczecie adresowe o nastepujacej tresci:

”SZKOtA PODSTAWOWA

im. 100 — lecia Ruchu Ludowego
w WIERZCHOStAWICACH
33-122 Wierzchostawice 713,
Tel. (14) 6797-056
NIP: 873-14-53-938 REGON: 000718447”
oraz
,Gmina Wierzchostawice
siedziba: 33-122 Wierzchostawice 550
NIP: 873-11-11-741
SZKOtA PODSTAWOWA
im. 100- lecia Ruchu Ludowego
33-122 Wierzchostawice 713”7

3) Zasady uzywania pieczeci urzedowych regulujg odrebne przepisy.

§4.
Nauka w Szkole jest bezptatna.
Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.
W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.
Szkota organizuje wychowanie w oddziatach przedszkolnych.
Zasady przyjmowania uczniow do Szkoty oraz oddziatéw przedszkolnych okreslajg odrebne przepisy.
Do realizacji zadan statutowych w Szkole stuzg: sale lekcyjne, biblioteka, swietlica, stotdwka, zespdt
urzadzen sportowo rekreacyjnych, basen szkolny oraz funkcjonujg gabinety: profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej, logopedy oraz pedagoga.
Na terenie Szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dZzwieku przez uczniéw i inne osoby.
Za przyniesione przez ucznia drogocenne przedmioty, telefony i inne urzadzenia elektroniczne
utracone, uszkodzone badZ zniszczone w szkole, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci. Uczniowie
przynoszg je i deponujg w szafkach na wtasng odpowiedzialnosé.
Budynek o numerze 97 i 713 oraz tereny przy tych budynkach objete s3 nadzorem kamer CCTV w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposéb korzystania z nagran
regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty

§5.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, uwzgledniajgce program wychowawczo —
profilaktyczny szkoty, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw.



Szkota stanowi wspdlnote nauczycieli, ucznidw i rodzicow, ktdrej celem jest dbatos¢ o integralny

rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia wzmacniany i uzupetniany

przez dziatania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym.

Celem szkoty jest dazenie do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznidw

wspomaganego poprzez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci

oraz wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, wychowawcze i opiekuricze, w tym :

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy i  obejmuje catg
dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktdry opisuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

§6.

Szkota realizuje cele i zadania wymienione w paragrafie 5, z uwzglednieniem optymalnych warunkéw

rozwoiju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajeé

lekcyjnych i pozalekcyjnych, w szczegdlnosci poprzez:

1) zapewnienie uczniom realizacji obowigzku szkolnego;

2) realizacje programu nauczania z dostosowaniem tresci i metod poszczegdlnych zajec
do mozliwosci psychofizycznych ucznidow;

3) organizowanie zgodnie z potrzebami uczniéw nauki religii, etyki oraz zaje¢ przygotowujgcych
do zycia w rodzinie;

4) umozliwienie uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych, etnicznych ireligijnych
podtrzymywania i rozwijania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

5) zapewnienie uczniom optymalnych warunkéw rozwoju, bezpieczenistwa i higieny pracy;

6) dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy emocjonalny, spoteczny, moralny i duchowy
ucznia;

7) umotzliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu;

8) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym oraz zapewnienie skutecznego
nauczania jezykéw obcych;

9) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow;

10) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej oraz indywidualnych zdolnosci
tworczych;

11) ozywianie i rozwijanie uczu¢ patriotycznych;

12) kultywowanie tradycji narodowych i regionalnych;

13) wspomaganie rozwoju kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci z uwzglednieniem
niepetnosprawnosci;

14) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspétczesnym zagrozeniom w ramach
realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego;

15) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnosc fizyczng;

16) zapewnienie opieki nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy;

17) organizowanie i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, polegajacej
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych kazdego
ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie
w szkole;



18) umozliwianie uczniom udziatu w charakterze wolontariuszy w akcjach organizowanych przez
organizacje pozytku publicznego;

19) stwarzanie warunkow do realizacji projektéw edukacyjnych i innowacji;

20) respektowanie przepiséw prawa, a takze zobowigzan wynikajgcych z Konwencji Praw Dziecka;

21) obejmowanie uczniéw profilaktyczng opiekg zdrowotng poprzez opieke pielegniarki szkolnej.

§7.

Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych kazdego ucznia

oraz rozpoznawaniu czynnikdw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadzg obserwacje pedagogiczng majgcg na celu

rozpoznanie u uczniow:

1) szczegdlnych uzdolnien;

2) przyczyn trudnosci w uczeniu sie;

3) przyczyn zaburzen zachowania.

Wyniki obserwacji pedagogicznej sg dokumentowane i udostepniane rodzicom.

Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz

diagnozy sporzgdzonej na terenie Szkoty, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym

w szczegdlnosci:

1) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

2) informuje na pismie rodzicéw ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z Powiatowg Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczng, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi

instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz

rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.
§ 8.

Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem spofecznym

i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego w integracji

ze Srodowiskiem szkolnym.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia  rewalidacyjne, korekcyjno -
kompensacyjne, terapeutyczne i zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno - spoteczne.

Szczegdétowe warunki organizowania nauki i opieki ucznibw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne

przepisy.



§9.

Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczniom niebedgcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, szkota zapewnia integracje ze
srodowiskiem szkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

§ 10.
Szkota organizuje zajecia religii i etyki.
Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie
pisemnego oswiadczenia.
Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
umozliwienia im udziatu w rekolekcjach wielkopostnych.
Zasady organizacji religii i etyki okres$lajg odrebne przepisy.

§11.
Szkota organizuje dla uczniéw zajecia przygotowania do zycia w rodzinie zgodnie z obwigzujgcymi
przepisami.
Udziat w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi pisemnie Dyrektorowi rezygnacije z tych zajeé.
Szkota organizuje zajecia opiekuricze dla ucznidw nie korzystajgcych z zaje¢ przygotowania do zycia
w rodzinie.
Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§ 11a.

W sytuacjach wynikajgcych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia i organizuje dla

ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Zajecia dla ucznidw odbywajg sie wedtug nastepujacych zasad:

1) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams;

2) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sg poprzez
platforme Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami;

3) uczniowie potwierdzajg swojg obecnos$¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie sie na wezwanie
nauczyciela w trybie gtosowym lub, jedli to mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez aktywnosci
podejmowane podczas zaje¢;

4) Zajecia odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajec.

Nauczyciele kierujg sie w szczegélnosci nastepujgcymi zasadami:

1) Tematy wpisujg do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg programowgq i faktyczng
realizacjg;

2) Na kazdych zajeciach sprawdzajg obecno$¢ ucznidow zaznaczajgc to w rubryce nz (nauczanie
zdalne).

3) Przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach
uwzgledniajg w szczegdlnosci:

a) réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,



b) mozliwosci psychofizyczne ucznidw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

c) tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

4) Ocenianie uczniéw odbywa sie zgodnie z postanowieniami Statutu.

Ksztatcenie na odlegtos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl;

2) materiatdw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi
lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) innych niz wymienione w lit. a-c materiatéw wskazanych przez nauczyciela.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii

informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwalaé wizerunku osdb uczestniczgcych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzgcych z bezpiecznych zrédet.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii

informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

) nie nalezy udostepniac danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy korzystac¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem zawartosci
merytorycznej i bezpieczenstwa.

§12.
Szkota zapewnia uczniom i ochrania ich zdrowie w szczegdlnosci poprzez:
1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2)  utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
3) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
4) zapewnienie przerw w zajeciach, umozliwiajgcych zjedzenie positku;
5) nieograniczony dostep do Srodkéw czystosci;
Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do momentu
jej opuszczenia.
Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym jaki jest
porzadek i organizacja zajec.
O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidow dbajg wszyscy pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem
obowigzkéw oraz zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.
Dyrektor we wspdtpracy z Radg Pedagogiczng, w drodze zarzadzenia, okresla warunki zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem opieki
nad uczniami, ktérzy nie korzystajg z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zaje¢;
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2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw srddlekcyjnych oraz przed zajeciami
szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych;

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs$é, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez

turystycznych okreslajg odrebne przepisy.

Szkota zgtasza policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli ich sprawnosci

technicznej przed wyjazdem na wycieczke.

Szkota realizuje zadania opiekuncze dostosowane odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb

srodowiskowych uwzgledniajac zasady bezpieczeristwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicdw, w drodze zarzadzenia okresla zasady organizacji zajeé

opiekunczych w czasie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu w ramach prowadzonych zaje¢ oraz podejmuje dziatania

zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Szkota posiada procedure odbioru dzieci do lat 7 ze szkoty i oddziatu przedszkolnego.

Rodzic moze upowazni¢ pisemnie do odbioru dziecka inng osobe, deklarujgc jednoczesnie, iz bierze

petng odpowiedzialnos¢ za dziecko odebrane przez inng osobe.

Rodzic moze upowazni¢ do odbioru dziecka do lat 7 inng osobe nieletnig, ktéra ukoriczyta co najmniej

10 lat.

§13.
W szkole funkcjonujg gabinety profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod jej
nieobecnos¢ pierwszej pomocy, w miare mozliwosci, udzielajg pracownicy szkoty.
O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie informuje sie
rodzicow.
Dyrektor okresla tryb postepowania pracownikdw szkoty w przypadku koniecznosci kontaktowania sie
z rodzicami ze wzgledu na stan zdrowia ucznia z uwzglednieniem dokumentowania przebiegu
zdarzenia.

Rozdziat 4
Organy szkoty
§ 14.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 15.

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty petnigcym funkcje zarzadcze.

Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Wierzchostawice, ktdrg zarzadza ireprezentuje
j3a na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej;



3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych
przepisow;

4) Dyrektora publicznej oSmioletniej szkoty podstawowej;

5) organu nadzoru pedagogicznego szkoty.

Szczegétowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz przepisy powszechnie obowigzujgce

dotyczace kompetencji wymienionych w ust. 2.

Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2, dazy do zapewnienia wysokiej jakosci

pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

Inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrazania nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia,

przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych

celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw.

§ 16.
W przypadku nieobecnosci w pracy Dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki przejmuje Wicedyrektor.
Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajgc wtasnej
pieczatki.
Szczegbtowy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawnienn Wicedyrektora okresla Dyrektor.

§17.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w zakresie statutowych zadan szkoty dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty, a w jej sktad wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.
Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla Prawo Oswiatowe.
Rada Pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogdtu oraz zespoty nauczycieli powotane przez dyrektora.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
im. 100 — lecia Ruchu Ludowego w Wierzchostawicach”,
Rada Pedagogiczna wyraza swojg wole w formie uchwat.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§ 18.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujagcym ogét rodzicow w danym roku
szkolnym.
Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych klas sg rady oddziatowe rodzicow.
Rada Rodzicow dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowej im. 100 — lecia
Ruchu Ludowego w Wierzchostawicach”.
Rada Rodzicéw tworzy warunki wspétdziatania rodzicow z nauczycielami w realizacji statutowych
zadan szkoty.
Szczegdtowe kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicéw okresla Prawo Oswiatowe.
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Rada Rodzicéw z wtasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow wystepuje z wnioskiem
do Dyrektora we wszystkich sprawach szkoty.

Szkota zapewnia Radzie Rodzicéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania.
Dokumentacja dziatania Rady Rodzicéw jest przechowywana w szkole.

Wglad w dokumentacje Rady Rodzicéw odbywa sie w obecnosci przedstawiciela Rady Rodzicow.

§ 19.

Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogét uczniéw w danym roku

szkolnym.

Samorzad Uczniowski dziata na podstawie ,Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego Szkoty

Podstawowej im. 100-lecia Ruchu Ludowego w Wierzchostawicach”.

Szczegbétowe prawa Samorzgdu Uczniowskiego okresla art.85 Prawa oswiatowego.

Samorzad Uczniowski jako reprezentacja uczniow przede wszystkim:

1) stoi na strazy przestrzegania praw ucznidw w szkole oraz tworzy warunki ich wspoétdziatania
z nauczycielami i rodzicami;

2) inicjuje dziatania stuzgce wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich probleméw;

3) przedstawia Dyrektorowi z wiasnej inicjatywy lub na wniosek grupy uczniéw, wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty;

4) podejmuje w porozumieniu z Dyrektorem dziatania z zakresu wolontariatu.

Opieke nad pracg samorzadu uczniowskiego sprawuje nauczyciel - opiekun samorzadu.

Dyrektor szkoty okresla termin i tryb przeprowadzenia wyboru opiekuna samorzadu.

Kadencja opiekuna samorzadu trwa rok szkolny.

§ 20.
Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalnos$¢ organdw szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Organy tworzg warunki do wspétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

§ 21.
Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych
ze statutu i plandw pracy szkoty.
W razie zaistnienia sporu pomiedzy organami szkoty obowigzkiem tych organdéw jest dazenie
do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty.
Metody i formy rozstrzygniecia konfliktu strony ustalajg miedzy soba.
Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywdéw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie z takim
whnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od podjecia decyzji.
Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty (z wyjatkiem, gdy strong jest Dyrektor)
rozstrzyga Dyrektor szkoty po wystuchaniu zainteresowanych stron.
Spory miedzy Dyrektorem a rada Rodzicow oraz miedzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim
rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
Spory miedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozpatruje — w zaleznosci od zakresu kompetencji —
organ prowadzacy Szkote lub Kurator Oswiaty.

Rozdziat 5
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10.

11.

12.

Organizacja pracy szkoty

§22.
Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.
Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Pierwszy okres rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
a koniczy sie nie pdzniej niz do 31 stycznia. Okres drugi trwa do ostatniego dnia przed feriami letnimi.
Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia, publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz organizacji
roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-lekcyjnym
prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8.00
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel —
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
W szczegdlnych przypadkach zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem roku
szkolnego lub w trakcie jego trwania.
Formy spetniania zadan nauczyciel - wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw i ich potrzeb oraz
warunkoéw Srodowiskowych szkoty.

§ 23.
Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje roku szkolnego z uwzglednieniem danych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego podjetych w innym
trybie.
Organizacja roku szkolnego zawiera:
1) przydziat ucznidow do danych oddziatéw, grup i zespotéw, dla ktérych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze;
2) przydziat wychowawcoéw do oddziatow;
3) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-wychowawczych;
4) organizacje pracy pomocy nauczycieli;
5) czas pracy biblioteki i Swietlicy szkolnej;
6) organizacje pracy pedagoga szkolnego, logopedy, nauczyciela terapeuty, nauczyciela
wspotorganizujgcego proces ksztatcenia;
7) organizacje wydawania obiadow;
8) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji.
Organizacje roku szkolnego na dany rok szkolny zatwierdza Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;.
Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdinych
oddziatéw, grup oddziatowych, zespotéw i ucznidw, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng
i zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.
W klasach I-lll zajecia realizowane s3 w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej sali lekcyjnej
z przestrzenig umozliwiajgcg swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach, przy stotach, a takze
w odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.
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W klasach | - lll uczniowie korzystajg z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela prowadzacego zajecia.
W klasach IV — VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami MEN.
W przypadku oddziatdéw liczacych mniej niz wskazano w przywotanym w ust. 6 przepisie, podziatu
na grupy mozna dokona¢ za zgodg organu prowadzgcego szkote.

§24.
Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne w tym zajecia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia
uczniow, w szczegélnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci, zgodnie z potrzebami
ucznidow oraz mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi szkoty.
Diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza sie w formie
ankiety skierowanej do ucznidw i rodzicéw.
Ankiete przeprowadzajg wychowawcy klas w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty.

§25

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne. Cele i zadania i organizacje oddziatow przedszkolnych opisuje
rozdziat 6.

Szkota prowadzi dokumentacje w formie papierowej. Dopuszcza sie prowadzenie dokumentacji
przebiegu nauczania w formie elektronicznej.

§ 26.
Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej (WSDZ), ktéry jest
ogdtem dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania ucznidw do swiadomego wyboru
szkoty ponadpodstawowe;.
Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty
ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.
WSDZ realizowane jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VIIi VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;
b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscig w zyciu
zawodowym;
c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidw z problemami emocjonalnymi
i dla ucznidow niedostosowanych spotecznie;
d) upowszechnianie wsrod uczniéw i rodzicow informacji o aktualnym
i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw, $rednich zarobkach w poszczegdlnych
branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.
Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje zespét
nauczycieli ds. doradztwa zawodowego. W skfad zespotu wchodzg wychowawcy i nauczyciele WSDZ.

§27.
Szkota zapewnia mozliwos¢ udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu poprzez organizacje
i koordynacje tego udziatu.
Udziat ucznidw w konkretnych dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych i koordynowanych
przez Szkote wymaga uzyskania zgody ich rodzicéw.

13



Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w formie Klubu Wolontariusza

prowadzonego w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

Opiekunem Klubu Wolontariusza jest nauczyciel.

W ramach dziatalnosci Klubu uczniowie w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

zapoznawani sy z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;
rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego i srodowiska
naturalnego;

sg wigczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujgcych pomocy, pracy na rzecz
Szkoty;

wspierajg ciekawe inicjatywy miodziezy szkolnej;

promujg idee wolontariatu w Szkole.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Szkolng Radg Wolontariatu okresli w drodze uchwaty kryteria

uzyskiwania wpisu na swiadectwie potwierdzajgcego aktywnosc spoteczng w formie wolontariatu.

Opiekun Klubu Wolontariusza sporzadza sprawozdanie z organizacji i realizacji dziatann wolontariatu

w szkole w danym roku szkolnym i przedstawia liste uczniow rekomendowanych do wpisania

na Swiadectwie informacji potwierdzajgcych aktywnos¢ spoteczng w formie wolontariatu.

W szkole dziata wybierana na kazdy rok szkolny , Rada Wolontariatu”, ktéra okresla swoje zadania.

Szczegbétowe zasady dziatania wolontariatu, w tym sposdb organizacji i realizacji dziatan w szkole,

okresla Regulamin wolontariatu bedacy odrebnym dokumentem.

§ 28.

Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotekg” jest pracownig petnigca role szkolnego centrum informaciji,

a takze miejsca pomocy w odrabianiu lekcji.

Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny i sprawuje nad

nim nadzor.

Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw

uczeszczajacych do szkoty.

Z biblioteki mogg korzysta¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym.

Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe;
lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
wydawnictwa informacyjne i albumowe;

czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

czasopisma ogoélnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
zbiory multimedialne;

materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty regionalne
odpowiednie dla narodowosci uczniow.

Biblioteka szkolna wspodtpracuje z :

1)

uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw;
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;
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c) rozbudzania u uczniéw nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich wspdine
uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programdow nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢éwiczeniowe;
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywigzania sie
z dbania o wspdlne podreczniki;
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobdéw
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
Biblioteka wspdtpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicéw, innymi bibliotekami oraz instytucjami
kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz wymiany ksigzek,
materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
Prawa i obowigzki czytelnikdw biblioteki okresla regulamin biblioteki.
Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru z uwzglednieniem
przepisdw o bibliotekach.

§ 29.
W szkole dziata swietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlicg”.
Celem dziatania Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki przed i po zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych.
Do zadan swietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;
2) organizowanie udziatu uczniéw w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidtowy rozwdj ucznidw;
4) tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.
Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich, zimowych i przerw $wigtecznych
od poniedziatku do pigtku.
Czas pracy Swietlicy wyznacza dyrektor szkoty w oparciu o diagnoze zapotrzebowania.
Swietlica organizuje zajecia opiekuriczo-wychowawcze dla uczniéw, ktérzy pozostajg w szkole poza
zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicéw;
2) organizacje dojazdu do szkoty;
3) inne okoliczno$ci wymagajgce opieki.
Do Swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicéw w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.
Wychowawcy sSwietlicy wspdtpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.
Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczeristwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy znajdujg sie
w regulaminie Swietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.
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§ 30.
W szkole funkcjonuje kuchnia i stotdwka szkolna.
Szkota prowadzi dozywianie w postaci obiadéw dwudaniowych.
Dzieciom z oddziatéw przedszkolnych szkota wydaje dodatkowo $niadania oraz podwieczorki.
Positki wydawane sg w godzinach ustalonych przez Dyrektora szkoty.
Obiady sg wydawane zaréwno w czasie przerw jak i podczas zaje¢, w szczegdlnosci dotyczy to
oddziatéw przedszkolnych i edukacji wczesnoszkolnej.
Wydawane positki przygotowywane sg z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.
Uczniowie spozywajg obiady wytgcznie w stotdwkach szkolnych.
Uczniowie korzystajg ze stotéwki szkolnej za odptatnoscia, ktérg ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem prowadzgcym.
Stotédwka jest czynna w dniach zaje¢ organizowanych przez szkote.

§ 31.
Do realizacji zadan statutowych szkota prowadzi basen, na ktdrym uczniowie mogg pobiera¢ nauke
ptywania.
Praca basenu kieruje kierownik basenu podlegty stuzbowo dyrektorowi szkoty.
Na basenie zatrudniony jest ratownik.

Rozdziat 6
Organizacja oddziatu przedszkolnego

§ 32.

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okres$lone w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

Celem oddziatu przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci

umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej

w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdélnosci:

1) petna realizacja programédw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod
i organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji ze srodowiskiem szkolnym;

5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnosciy;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale przedszkolnym.

§ 33.
Do przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego majg zastosowanie przepisy rozdziatu 6 Prawa
Oswiatowego.
Pomoc psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest dzieciom i ich rodzicom na zasadach okreslonych
rozdziale w cele i zadania szkoty.
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Do organizacji ksztaftcenia specjalnego w oddziale przedszkolnym zastosowanie majg przepisy
rozdziale cele i zadania szkoty.

Dzieci niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja
z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Religia w oddziale przedszkolnym organizowana jest na zasadach okreslonych w rozdziale cele
i zadania szkoty.

§ 34.

Zadania oddziatu przedszkolnego realizowane sg w szczegdlnosci w formie zajeé¢ kierowanych

i niekierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.

Realizacja podstawy programowe]j odbywa sie podczas zaje¢, ktére trwajg co najmniej 5 godzin, a czas

trwania zaje¢ wynosi 30 minut.

Szkota obejmuje opieka chetne dzieci do 9 godzin dziennie.

W roku poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej przeprowadza sie diagnoze dziecka szescioletniego

do podjecia nauki.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg , Informacje o gotowosci nauki w klasie pierwszej”.

Sposdb realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni szkolnej stymulujacej rozwdj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej ¢wiczenie
w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.

Wobec rodzicéw dzieci oddziat przedszkolny petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistyczne;j;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale przedszkolnym;

4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinnej.

§ 35.

Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku z zachowaniem zasad zdrowego odzywiania.
Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywarn do wieku dziecka
i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole oraz w trakcie zajeé

poza terenem szkoty;
2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym i psychicznym.
Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe w danym
czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w czasie zajec
dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
W czasie pobytu dziecka w szkole nie moze ono pozostac bez nadzoru osoby dorostej.
Dla dzieci w oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane zajecia poza terenem szkoty.
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Do organizacji zaje¢ oddziatu przedszkolnego poza terenem szkoty zastosowanie majg przepisy
obowigzujgce w szkole.

§ 36.

Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z oddziatu przedszkolnego rodzice lub osoby upowaznione przez
nich.
Rodzice mogg w formie pisemnej upowazni¢ petnoletnia osobe przyprowadzajgcg i odbierajaca
dziecko z oddziatu przedszkolnego.
Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazac je bezposrednio pod opieke nauczyciela.
Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z oddziatu przedszkolnego.
Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola
przez upowazniong przez nich osobe.
Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej jezeli osoba ta nie zapewnia
dziecku bezpieczenstwa.
Dyrektor okresla szczegdétowe warunki przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu
przedszkolnego, z uwzglednieniem:
1) sytuacji, ktére uzasadniajg odmowe wydania dziecka z oddziatu przedszkolnego oraz trybu

postepowania w przypadku odmowy;
2) zasad upowazniania oséb do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego;
3) trybu postepowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z oddziatu przedszkolnego.

§ 37.

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego majg prawo do:

1) uzyskiwania rzetelnych i obiektywnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-dydaktyczne.

Obowigzkiem rodzicow jest:

1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego lub upowazniong przez rodzicéw
osobe zapewniajgcg dziecku bezpieczenstwo;

2) przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego;

3) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole;

4) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

5) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach, majacych
bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczernstwem oraz kondycjg zdrowotng i emocjonalng;

6) wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego i jednolitego oddziatywania wychowawczego
na dziecko i stymulowania jego indywidualnego rozwoju.

Szkota okresla formy wspodtdziatania z rodzicami oraz czestotliwosé organizowania statych spotkan

z rodzicami:

1) zebrania ogdlne, nie rzadziej niz jeden raz w ciggu roku;

2) zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz 4 razy w roku;

3) konsultacje indywidualne, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty;

4) uroczystosci z udziatem rodzicdw i innych cztonkdw rodziny, zgodnie z planem pracy oddziatu
przedszkolnego na dany rok szkolny;

5) dni adaptacyjne w pierwszym tygodniu wrzesnia;

6) wyktady i warsztaty szkoleniowe dla rodzicow, zgodnie z planem pracy oddziatu przedszkolnego;
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7) kacik informacji dla rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego;
8) wystawy prac plastycznych dzieci oddziatu przedszkolnego.

Rozdziat 7
Nauczyciele i pracownicy szkoty

§ 38.
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych na stanowiskach
samorzgdowych.
Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni sg pracownicy na jednoosobowych lub wieloosobowych
stanowiskach pracy:
1) wicedyrektor;
2) nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
4) pedagog szkolny;
5) bibliotekarz;
6) wychowawca Swietlicy;
7) terapeuta pedagogiczny;
8) logopeda;
9) socjoterapeuta;
10) psycholog szkolny;
11) nauczyciel wspodtorganizujacy proces ksztatcenia;
12) pedagog specjalny.
Wszyscy nauczyciele obowigzani sg realizowaé zadania wynikajace z Ustawy Prawo Oswiatowe i Karty
Nauczyciela.
W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska pracownikdéw obstugi i administracji:
1) sekretarz szkoty;
2) referent;
3) intendent;
4) konserwator;
5) sprzataczka;
6) woziny;
7) kucharz
8) pomoc kuchenna;
9) opiekun dzieci przy przejsciu przez jezdnie w drodze do i ze szkoty;
10) pomoc nauczyciela.
Szczegdtowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw obstugi i administracji sporzadza
Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks Pracy, oraz Regulamin Pracy.

§ 39.
Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty Dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora.
Dla wymienionego w ust. 1 stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdtowy przydziat
czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

§ 40.
Dla prawidtowego funkcjonowania Swietlicy szkolnej i stotéwki Dyrektor tworzy stanowisko kierownika
Swietlicy.
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Dla wymienionego w ust. 1 stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegétowy przydziat
zadan i odpowiedzialnosci.

§41.

Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg jest odpowiedzialny za jakos¢

i wyniki tej pracy, a takze bezpieczeristwo powierzonych jego opiece ucznidéw.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do prowadzenia zaje¢, realizowanie ich zgodnie
z tygodniowym rozktadem oraz zasadami wspodtczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowanie  na wszystkich lekcjach sprawnosci umystowej, dociekliwosci poznawczej,
otwartosci i elastycznosci myslenia wynikajgcych ze wzbogacania wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji i pogladéw na wspotczesny swiat i zycie;

3) zapewnienie uczniom bezpieczeristwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz w czasie
petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

4) kontrolowanie obecnosci ucznidéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

5) organizowanie i doskonalenie warsztatu pracy, dbato$¢ o powierzone pomoce dydaktyczne
i sprzet szkolny, w tym opieka nad powierzonymi salami;

6) wzbogacanie wifasnego warsztatu pracy oraz state podnoszenie i aktualizowanie wiedzy
i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym
organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn trudnosci
W uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji;

8) przygotowanie uczniow do udziatu w konkursach i olimpiadach;

9) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;

10) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

11) poinformowanie, na poczatku roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow o: wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych zrealizowanego
programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

12) dbatosé o poprawnos¢ jezykows i kulture osobistg wszystkich uczniow;

13) podmiotowe traktowanie kazdego ucznia, wspieranie jego rozwoju, indywidualizowanie pracy
z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego
mozliwosci psychofizycznych;

14) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach;

15) prowadzenie z uczniami dodatkowych zajeé, uwzgledniajgcych ich potrzeby rozwojowe
i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajace z odrebnych przepisow;

16) realizowanie zadan wyznaczonych w planie pracy szkoty na dany rok szkolny;

17) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotéw zadaniowych
albo jej komisjach;

18) przestrzeganie zapiséw Statutu i postanowien przepiséw prawa.

W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich Zzycie, zdrowie
i bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje
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2)

3)
4)

5)

stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty lub

wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestepstwa albo stanowigce zagrozenie dla

zdrowia i zycia ucznidw;

zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) planowg realizacje podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania lub
wychowania w zakresie przydzielonych mu zajeé edukacyjnych;

b) formutowanie wymagan edukacyjnych;

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia sie ucznia;

d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia;

e) wiasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.

wspiera rozwadj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania;

bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich ucznidw zgodnie

z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

udostepnia uczniom i ich rodzicom sprawdzone prace pisemne;

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli regulujg odrebne
przepisy.

§42.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu, w szczegélnych

sytuacjach dwém nauczycielom uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w Srodowisku

szkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnianie z nimi ordynowania dziatan
dydaktyczno-wychowawczych;

wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i wypetniania indywidualnych potrzeb
wychowankéw;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw, systematyczne informowanie ich o postepach
uczniéw, wiaczanie ich w zycie szkoty i realizacje programu wychowawczo- profilaktycznego;
kontrolowanie obecnosci wychowankdw na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec ucznidw
nierealizujgcych obowigzku szkolnego;

przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.3 :

1)

2)

3)

4)

zapoznaje ucznidow oraz ich rodzicéw z obowigzujgcymi w szkole zasadami oceniania zachowania,
a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankdw, atakze planuje
i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego integrujace oddziat
klasowy;

planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujace zespét
uczniowski;

wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc dziatania
wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym z racji szczegdlnych uzdolnien
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5)

6)

7)

albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie
indywidualnej opieki i wsparcia;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien ucznidéw;

ksztattuje witasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na zasadach tolerancji
i poszanowania godnosci;

prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania.

§43.

Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych bezposrednio
z wychowankami albo na ich rzecz , w wymiarze czasu pracy wnikajagcym z arkusza organizacji
pracy przedszkola;

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej wynikajacej
z realizacji podstawy programowej oraz zalecanych warunkéw jej realizacji;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu zebrania informacji o dziecku majgcych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokonywanie ewaluacji rozwoju dziecka;
diagnoza pedagogiczna, ktérej celem jest okreslenie informacji gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole;

wspotpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
zdrowotng i inna.

§ 44,

Pedagog szkolny koordynuje udzielang w szkole pomocg psychologiczno- pedagogiczng dla uczniéw

oraz wspotdziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi specjalistami oraz instytucjami

pozaszkolnymi, zwracajac uwage na przestrzeganie postanowient Konwencji Praw Dziecka.

Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

pomoc wychowawcom oddziatéw przedszkolnych i klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
uczniéw;

podejmowanie dziatan na rzec pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej,
szczegolnej sytuacji zyciowej lub losowej;

stata wspétpraca z Powiatowg Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej i innymi instytucjami udzielajgcymi wsparcia szkole;

prowadzenie poradnictwa na rzecz dzieci, ucznidw i rodzicow;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw ucznidw;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw;
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10) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,

w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
oddziatu przedszkolnego i szkoty;

11) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale przedszkolnym, szkole w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia.

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
Mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

prowadzenie terapii logopedycznej dla uczniéw oraz dzieci z oddziatéw przedszkolnych;

udzielanie porad i konsultacji dla rodzicdw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
uczniow i eliminowania zaburzed mowy;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy Scistej
wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno — kompensacyjne;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci,
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty i jego ewaluacji;
wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
profilaktycznego szkoty.

Do zadan terapeuty pedagogicznego w szkole nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania

efektéow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw,
we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyc;ji;

b) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzenn edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

c) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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6)

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami;

wspotpraca z zespotem majgcym opracowac IPET;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom, uczniom i nauczycielom;
wspotpraca w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami, m.in.: z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia zawodowego, dyrektorem, pielegniarkg szkolng,
organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

przedstawianie propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli radzie pedagogicznej w zakresie
w/w zadan.

Do zadan socjoterapeuty w szkole nalezy w szczegoélnosci:

6)

diagnozowanie problemow uczniéw;

prowadzenie zajec rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne;

praca indywidualna z dzie¢m:i;

wspotpraca z rodzicami w zakresie motywowania ich do podejmowania dziatann majgcych na celu
rozwigzanie sytuacji problemowej w rodzinie oraz rozwoju umiejetnosci wychowawczych;
wspotpraca ze szkotg oraz innymi podmiotami w zakresie wymiany informacji o sytuacji dziecka
uczeszczajgcego na zajecia;

wspotpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny w zakresie wymiany informacji
i planowania pomocy.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdélnosci:

1)

prowadzenie badan i dziatain diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych  funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole Ilub placéwce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere iograniczajacych aktywne

i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie rdéznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb rozwojowychi edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzern edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

24



ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

10) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Do zadan nauczyciela wspétorganizujacego proces ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;

realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno
— terapeutycznym (IPET) wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowaweczych;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawcze z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie IPET,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcdédw grup wychowawczych;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane dziatania i
zajecia, okreslone w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, w doborze form i
metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie zaje¢, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci  psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych,
resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych”.

§ 45.

Do zakresu zadan bibliotekarza nalezy:

1)
2)

L2z i

O

10)
11)

12)

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie
u nich nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowa i spoteczng;

udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego;

informowanie o wynikach czytelnictwa uczniow;

organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa;

przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

gromadzenie zbioréw, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatdw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych.

Nauczyciel $wietlicy realizuje nastepujgce zadania:

1)
2)
3)
4)

zapewnia bezpieczenstwo dzieciom;

organizuje pomoc w nauce i tworzy warunki do nauki wtasnej;

organizuje pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajgcych problemy z nauka;
organizuje gry i zabawy ruchowe;
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5) rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarza warunki dla wykazania ich zamitowan
i uzdolnien;

6) ksztattuje nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechnia kulture zdrowotng i ksztattuje nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o zachowanie
zdrowia;

8) rozwija samodzielnos¢, samorzgdnosc i spoteczng aktywnosé.

§ 46.
W szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokreslony przez Dyrektora.
Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji w danym roku
szkolnym.
Zespodt przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci podczas ostatniego
zebrania w danym roku szkolnym, zawierajgce wnioski i rekomendacje.

§ 47.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw podczas
ich pobytu w Szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez Szkote.
Dzieci, ktorych rodzice nie mogg zapewnic opieki po zakonczeniu zaje¢, mogg uczeszczaé na zajecia do
Swietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo w swietlicy odpowiadajg wychowawcy sSwietlicy.
Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych i w czasie przerw odpowiada nauczyciel
dyzurny zgodnie z harmonogramem.
Wszystkie zajecia rozpoczynajg sie od sprawdzenia listy obecnosci i ustalenia przyczyn nieobecnosci
ucznia.
W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniéw z zasadami
bezpiecznego zachowania sie w szkole i poza nia.
O zasadach bezpieczenstwa przypomina sie podczas catego roku, zwtaszcza przy okazji wycieczek,
przerw Swigtecznych, ferii.
Wyjscia poza Szkote, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywajg sie zgodnie z odrebnymi
przepisami oraz regulaminem wycieczek.
Uczen moze zostaé zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia.
Szczegodtowe zasady zwalniania ucznidw z zajeé szkolnych okresla Dyrektor szkoty.

Rozdziat 8
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§48.
Ogolne zasady oceniania wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne to ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia, ktére polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego wiedzy i umiejetnosci i postepach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
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10.

11.

12.

13.

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich rodzicow;

2) biezace ocenianie i srdodroczne klasyfikowanie wg skali, w formach i terminach przyjetych
w statucie szkoty oraz efekty uzupetniania zalegtych umiejetnosci i wiadomosci, zaliczanie
niektérych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

4) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (okresu) i warunki ich poprawienia;

5) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania.

Nauczyciele przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz rodzicéow

o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz

warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z

przedmiotu.

1) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach itrybie uzyskania
wyzszych niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia
uczniowi nagannejrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej,

dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust.4 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom

z uwzglednieniem ust.6.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4,

do indywidualnych potrzeb ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicéw o zasadach

oceniania zachowania.

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réznych formach,

w warunkach zapewniajgcych obiektywnosc oceny.

Stopnie szkolne sg jawne dla ucznia i rodzicow.

Nauczyciel ustalajac stopien szkolny powinien go na prosbe ucznia lub jego rodzica uzasadni¢ ustnie.

Uzasadnienie winno wskaza¢ braki w pracy, w odpowiedzi bagdz w innej podlegajacej ocenie

aktywnosci ucznia, ktére uniemozliwity mu uzyskanie wyzszej oceny. Uzasadnienie winno by¢

dokonane w oparciu o wymagania edukacyjne z danego przedmiotu.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne muszg by¢ przedstawione uczniowi, a na prosbe, réwniez

rodzicom ucznia. S3 one przechowywane przez nauczyciela danego przedmiotu do korica roku

szkolnego.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec

komputerowych na podstawie wydanej przez lekarza opinii. o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia

w tych zajeciach, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki

uniemozliwia ustalenia srédrocznej, lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie “zwolniony” albo “zwolniona”.
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14.

1) Dyrektor szkoty moze réwniez zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, - nalezy

w szczegdlnosci braé¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw

wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznosé

udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizyczne;j.

§ 49.

Ocenianie biezace - | etap edukacyjny

W biezgcym ocenianiu osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow z poszczegélnych edukacji w klasach I-lll

stosuje sie punkty : 6;5;4;3;2;1.

Dopuszcza sie w ocenianiu biezgcym stosowania innych form oceny aktywnosci jak zetony, znaczki,

symbole tematycznie zwigzane z danymi zajeciami.

Oceny biezgce z religii, w klasach I-IIl ustala sie wedtug skali obowigzujgcej w klasach IV-VIII.

W klasach I-1ll uczen zdobywa wiadomosci i umiejetnosci z nastepujacych edukacji:

1) polonistycznej;

2) muzycznej;

3) przyrodniczej;

4) spotecznej;

5) matematycznej;

6) jgzykowej;

7) plastycznej;

8) zajecia techniczne;

9) zajecia komputerowe;

10) wychowanie fizyczne.

Przy ustalaniu oceny zgodnie z nowag podstawg programowa z zakresu edukacji plastycznej,

muzycznej, technicznej i wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek

wkfadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zajec.

Oceny biezace dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu ocen z edukacji plastyczno- technicznej, muzyczno-ruchowej - nalezy w szczegdlnosci

bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych

ze specyfiki tych edukacji.

Nauczyciel na biezgco odnotowuje w dzienniku lekcyjnym poziom osiggnie¢ i umiejetnosci, jakie

zdobywa uczen, stosujac punkty:

WYMAGANIA EDUKACYJNE

1) 6 pkt. — oznacza, ze uczen samodzielnie, systematycznie i chetnie dazy do realizacji podjetych
zadan; wykonuje je prawidtowo i estetycznie; tworczo rozwija swoje uzdolnienia; korzysta z
réznych zrédet wiedzy i informacji.

2) 5 pkt. — oznacza, ze uczen pracuje samodzielnie i chetnie; opanowat petny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslonych podstawg programowg; sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami; potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow.

3) 4 pkt. — oznacza, ze uczen stara sie pracowac samodzielnie, sporadycznie oczekuje pomocy;
opanowat wiadomosci i umiejetnosci okresSlone podstawg programowg; czasem popetnia
niewielkie pomyiki, ktdre potrafi skorygowadé; niekiedy wymaga zachety do dziatania.
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10.

4)

5)

6)

3 pkt. — oznacza, ze uczen opanowat wiekszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg
programowag; czesto oczekuje pomocy, wsparcia i zachety; nie zawsze konczy rozpoczetg prace,
tatwo sie zniecheca; wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy.

2 pkt. —oznacza, ze uczen bardzo czesto oczekuje pomocy i wsparcia; tatwo sie zniecheca; czesto
nie konczy rozpoczetej pracy; stabo opanowat wiadomosci okreslone podstawg programowsg;
wiekszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela; bardzo czesto wymaga dodatkowych
wyjasnien, czasami odmawia wykonania zadania.

1 pkt. - oznacza, ze uczen nie spetnia wymagan na 2 pkt.

Na ocene biezaca sktadajg sie sprawdziany pisemne, ktére sg poprzedzone powtdrzeniem materiatu

objetego sprawdzianem. Sprawdzian jest oceniany punktowo, a oceny wynikajg z procentowego

stosunku uzyskanych punktdw do maksymalnej ilosci punktéw. Stosuje sie nastepujacy przelicznik

procentéw na punkty:

6 pkt. 95% - 100%

5 pkt. 85% - 94%

4 pkt. 70% - 84%

3 pkt. 50% - 69%

2 pkt. 30% - 49%

1 pkt. 0% - 29%

Przy sprawdzianach, testach stosuje sie ocene punktowgq i komentarz stowny. Poprawa sprawdzianéw

odbywa sie w terminie i na zasadach uzgodnionych z nauczycielem oraz moze dotyczyé wszystkich

ocen w ocenianiu biezgcym. Uczen nieobecny w czasie sprawdzianu ma mozliwos¢ w terminie do 7 dni

napisania zalegtej pracy. W sytuacji dtuzszej choroby, termin ten moze byé wydtuzony do 14 dni.

Sprawdziany sg przechowywane przez nauczyciela do koncz roku szkolnego.

§ 50.

Ocena zachowania- | etap edukacyjny

Biezgce oceny zachowania ustala sie stosujgc symbole: A,B,C,D:

7)

9)

10)

A. Uczeh bez zastrzezen wypetnia obowigzki ucznia, kolegi. Przestrzega norm spotecznych,
obyczajowych, funkcjonujgcych w szkole i poza nig. Aktywnie uczestniczy w Zzyciu zespotu
klasowego samodzielnie podejmujgc zadania na rzecz klasy. W stosunku do pracownikdéw szkoty,
kolegdw, innych oséb jest taktowny- szanuje ich godnosc. Stosuje przyjete formy grzecznosciowe,
nie uzywa wulgaryzmow. Jest wzorem kulturalnego zachowania w szkole i poza nig. Jego
postawa jest godna nasladowania. Jeste$ wzorem dla innych. Moiesz by¢ z siebie dumny.

Wspaniale sie zachowujesz!

B. Uczen nie sprawia ktopotow wychowawczych, jego kultura bycia i stowa nie budzg zastrzezen.
Odpowiedzialnie wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych. Punktualnie uczeszcza na zajecia.
Wtasciwie zachowuje sie w kontaktach z réwiesnikami i dorostymi. Przestrzega ogdlnie przyjetych
zasad bezpieczenstwa. Angazuje sie w zycie klasy i szkoty. Postaraj sie a bedziesz wzorem dla

innych.
C. Uczen nie sprawia wiekszych ktopotow wychowawczych. Rozumie swoje btedy i dazy

do poprawy. Nie zawsze jest zdyscyplinowany, nie zawsze wywigzuje sie ze swoich obowigzkow,
powierzonych mu zadan. Czesto jest nieprzygotowany do zaje¢. Ma trudnosci z wigczeniem sie
w prace w grupie. Zdarza mu sie zachowywac niezgodnie z zasadami bezpieczenstwa oraz
kulturalnego zachowania. Popracuj nad swoim zachowaniem.

D. UczenA czesto tamie zasady wilasciwego zachowania. Ma trudnosci ze stosowaniem sie
do obowigzujacych zasad zachowania. Nie reaguje na upomnienia nauczycieli iinnych
pracownikéw szkoty. Czesto tamie normy obowigzujgce w szkole, w klasie. Stwarza sytuacje
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zagrazajgce bezpieczenstwu swojemu i innych. Niewtfasciwie wywigzuje sie z obowigzkow
szkolnych. Wywotuje konflikty, uzywa wulgarnych stéw. Twoje zachowanie powinno ulec

Zmianie.

Oceny biezace zachowania ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Ocena z zachowania powinna uwzgledniaé¢ w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkolne;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) noszenie schludnego, estetycznego stroju podczas pobytu na terenie szkoty oraz w trakcie trwania
zajec pozaszkolnych stuzgcych realizacji podstawy programowej;

9) noszenie stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych.

Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o stopniu przestrzegania przez ucznidw norm postepowania,

respektowanie obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

Ustalajgc ocene zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢ nie tylko naruszanie norm postepowania,

ale takze jego wysitki zmierzajgce do poprawy zachowania.

1) przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen Ilub odchylen
rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy wzig¢ pod uwage:

1) pilnos¢ i systematycznosc ucznia w spetnianiu obowigzkéw szkolnych;

2) kulture osobistg;

3) postawe wobec kolegéw, nauczycieli i innych oséb.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

§ 51.
Ocenianie biezace - Il etap edukacyjny
Oceny biezgce, poczgwszy od czwartej klasy szkoty podstawowej, ustala sie wedtug nastepujgcej skali :
Stopien celujgcy - 6 (cel)

Stopien bardzo dobry - 5 (bdb)
Stopien dobry - 4 (db)
Stopien dostateczny - 3 (dst)
Stopien dopuszczajgcy - 2 (dop)
Stopien niedostateczny - 1 ( ndst)

1) Stosuje sie nastepujacy przelicznik procentéw na stopnie:

Stopien celujacy 98% - 100%

Stopien bardzo dobry 91% - 97%

Stopien dobry 75% - 90%

Stopien dostateczny 51% - 74%
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Stopien dopuszczajacy 31% - 50%
Stopien niedostateczny 0% - 30%
2. Oceny biezgce dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
zZnacznym sg ocenami opisowymi.
3. Dopuszcza sie stosowanie znakéw , +”, - ”, tylko przy ocenach biezacych, a takze niekonwencjonalne
sposoby zapisywania przygotowania sie do zajec:
1) bs. - brak stroju;
2) bkp. — brak karty pracy;
3) zw.—zwolniony;
4) nb.—nieobecny;
5) np.— nieprzygotowany;
z tym ze: dla przedmiotow o dwdch lub wiecej tygodniowej liczbie godzin przystuguje dwa razy “np.”,
dwa razy “bkp“, ,bs” bez konsekwencji, a z zaje¢ o jednej liczbie godzin przystuguje jeden raz “np.”,
jeden raz “bkp“ bez konsekwencji.
4. Ocena ucznia moze by¢ wyrazona stopniem, stowem oraz znakiem ,, + , lub,, —”
5. Oceny dzielg sie na:
1) biezace — okreslajgce wiedze i umiejetnosci ze zrealizowanej czesci programu nauczania;
2) klasyfikacyjne srédroczne i roczne podsumowujgce osiggniecia edukacyjne ucznia za dany okres,
rok szkolny;
3) koncowe — podsumowujace osiggniecia edukacyjne ucznia z przedmiotéw , z ktérych zajecia
konczg sie w danym etapie edukacyjnym.”
6. Warunkiisposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce:
1) rodzice powiadamiani sg o postepach i trudnosciach ucznia w nauce poprzez:
a) zebrania klasowe ogdlne
b) indywidualne konsultacje rodzicow z nauczycielami przedmiotow;
c) wykaz ocen biezgcych, przewidywanych klasyfikacyjnych, rocznych poprzez wpis do dziennika
elektronicznego;

§ 52.
1. Ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie - Il etap edukacyjny
1) stopien CELUJACY otrzymuje uczen, ktory:
a) spetnia wymagania na ocene bardzo dobry oraz biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych w zakresie podstawy programowej
dla danej klasy;
b) proponuje rozwigzania nietypowe,
2) stopien BARDZO DOBRY otrzymuje uczen, ktéry:
a) posiada wiedze i umiejetnosci okreslone wymaganiami na ocene bardzo dobrg;

b) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie;
c) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedzg do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
3) stopien DOBRY otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedze i umiejetnosci okreslone wymaganiami na ocene dobrg;
b) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi,
4) stopiert DOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone wymaganiami na ocene dostateczng,
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5)

6)

10.

b) potrafi objasni¢ niektére wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac,
stopien DOPUSZCZAJACY otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone wymaganiami na ocene dopuszczajacay,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposdb prosty i jednoznaczny
C) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne.
stopien NIEDOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan na ocene dopuszczajaca.

§ 53.
Oceniane formy pracy ucznia
Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujace tresc catego dziatu;
2) testy, kartkdwki z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych;
3) karty pracy, zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
4) prace diugoterminowe;
5) sprawdziany;
6) wypowiedzi ustne;
7) prace artystyczne: plastyczne, techniczne, muzyczne;
W pracy pisemnej ocenie podlega: zrozumienie tematu, znajomos¢ opisywanych zagadnien, sposdb
prezentacji, konstrukcja pracy i jej forma graficzna.
Nauczyciel przygotowujgcy sprawdzian ma obowigzek poinformowaé ucznia o terminie i zakresie
tematycznym pytan sprawdzajgcych oraz z tygodniowym wyprzedzeniem wpisa¢ swodj termin
w dzienniku.
Wypowiedzi ustne to udziat i przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz spdjna odpowiedZ na pytania
nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega: znajomos¢ zagadnienia, kultura jezyka, precyzja,
jasnosc.
Ocene za prace w projektach moze otrzymadé caty zespdt lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja
umiejetnosci i wiedza.
W tygodniu mogg sie odby¢ najwyzej trzy prace klasowe lub testy, przy czym nie wiecej niz jedna
dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.
Nauczyciel ma prawo zastosowad kartkéwki zamiast wypowiedzi ustnej i moze jej nie zapowiadac.
Kartkéwki sprawdzajg wiadomosci i umiejetnosci najwyzej z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych. Ze
sprawdzianu uczen moze otrzymac tylko jedng ocene.
Termin zwrotu ocenianych kartkdwek nie moze by¢ dtuiszy niz jeden tydzien, termin zwrotu prac
klasowych nie moze byé dtuzszy niz dwa tygodnie. Za date oddania kartkowki, sprawdzianu, testéw,
prac klasowych uwaza sie date wpisania oceny do e-dziennika.
Uczen ma prawo poprawi¢ jednorazowo kazdg biezacg ocene w formie ustalonej z nauczycielem
przedmiotu i terminem do tygodnia.
W ciggu okresu uczen powinien uzyska¢ minimalng ilos¢ ocen biezgcych potrzebnych do ustalenia
oceny srodrocznej i rocznej. llos¢ ta uzalezniona jest od liczby godzi przedmiotu przewidzianych w
tygodniowym planie zaje¢.

Minimalna ilo$¢ ocen Liczba godzin zaje¢ danego przedmiotu
tygodniowo
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5 3iwiecej
6 4
7 5

11. Uczniowie klasy IV nie otrzymujg ocen niedostatecznych w pierwszym miesigcu nauki.

12. Karty pracy nie mogg by¢ zadawane z pigtku na poniedziatek, na ferie swigteczne i zimowe oraz
wakacje, wyjatek stanowig lektury zadawane z wyprzedzeniem.

§ 54.

Ocenianie biezace zachowania — Il etap edukacyjny / IV - VIl /

1. Biezgce oceny zachowania, poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej, ustala sieg,
z zastrzezeniem ust. 2, wedtug nastepujacej skali:

1) Wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Ocena zachowania ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym jest oceng opisowa.

3. Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) noszenie obowigzujgcego stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych;

4. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o stopniu przestrzegania przez uczniéw norm postepowania,
respektowanie obowigzkéw ucznia okreslonych w Rozdziale 9 §65 Statutu Szkoty.

5. Ustalajgc ocene zachowania nalezy uwzgledni¢ nie tylko naruszanie norm postepowania, ale takze
wysitki ucznia zmierzajgce do jego poprawy zachowania.

1) przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen Ilub odchylen
rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny z zajeé edukacyjnych i promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukorniczenie szkoty. Ocena biezgca zachowania ustalona przez wychowawce
jest ostateczna.

7. Informacje o pozytywnych badZ negatywnych przejawach zachowania ucznia nauczyciele zapisujg
systematycznie w e- dzienniku w sposdb opisowy.

8. 0 dokonaniu wpisu uczen winien by¢ poinformowany przez nauczyciela wpisujgcego uwage.
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10.

Nauczyciel wychowawca na godzinie wychowawczej dokonuje comiesiecznie analizy wpisdw i na tej

podstawie oraz z uwzglednieniem samooceny ucznia i oceny klasy ustala , zgodnie z przyjetg w ust. 1

skalg, ocene biezgca, ktdrg wpisuje do dziennika.
Zachowanie uczniéw ocenia sie zgodnie z ponizszym kryterium:
1) Wazorowg ocene z zachowania otrzyma uczen, ktory:

a) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w klasie i w szkole i poza nig;
b) wzorowo wywiazuje sie z obowigzkéw szkolnych;

c) rozwija zainteresowania i uzdolnienia;

d) godnie reprezentuje szkote w konkursach, turniejach, zawodach sportowych;

e) aktywnie uczestniczy w organizowaniu imprez szkolnych, klasowych i w pracach organizacji

szkolnych oraz nie odmawia nauczycielowi udziatu w apelach i uroczystosciach bez podania

powaznego powodu;
f)  przejawia wtasng inicjatywe w pracach na rzecz szkoty, klasy i Srodowiska;
g) jest zyczliwy i uczynny, wtasciwie reaguje w kazdej sytuacji na przejawy zta;
h) dba o swdj nienaganny wizerunek i higiene;
i) dba o mienie wtasne i szkoty, szanuje wtasnos$¢ prywatng;
i)z wihasnej inicjatywy organizuje pomoc kolezenska;
k) prezentuje wzorowg kulture osobistg i kulture stowa;
I) zawsze przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoty oraz Regulaminach;
m) dba o honor i tradycje szkoty;
n) dba o piekno mowy ojczyste;j;

o) ma wszystkie godziny, spdzinienia usprawiedliwione w terminie wyznaczonym

wychowawce;
p) nie ulega zadnym natogom.
2) Bardzo dobrg ocene otrzyma uczen, ktory:

a) jest zainteresowany osiggnieciem wysokich wynikoéw w nauce;
b) aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych i nie przeszkadza innym;

c) bierze udziat w konkursach, turniejach i zawodach sportowych na terenie szkoty;

d) pracuje narzecz klasy i szkoty, ma usprawiedliwione w terminie nieobecnosci;
e) pomaga kolegom w nauce;
f) szanuje mienie osobiste, szkolne i spoteczne;

g) dba oswdj wyglad: schludny strdj, fryzura (naturalny kolor wtoséw), brak makijazu;

h) przestrzega zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty i poza nig;

i) szanuje cudzg witasnos¢ i prace;

j)  dba o higiene osobistg, tad i porzagdek w otoczenia;

k) przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoty oraz Regulaminach;
[) jest prawdomowny, nie oszukuje;

m) nie ulega natogom;

n) nie przeszkadza w prowadzeniu zajeé;

o) dba o kulture stowa;

p) nie popada w konflikty z kolegami i osobami starszymi;

przez

g) ma wszystkie godziny, spdznienia usprawiedliwione w terminie wyznaczonym w statucie

szkoty.
3) Ocene dobra otrzyma uczen, ktéry:
a) stara sie osiggaé wyniki na miare swoich mozliwosci;

b) zachowuje sie poprawnie, jest bezkonfliktowy, upominany stara sie zmieni¢ swoje

postepowanie;
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4)

5)

6)

k)

cechuje sie kulturalnym stosunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegéw oraz
wiasciwie zachowuje sie poza szkoftg;

dotrzymuje terminéw wykonywania powierzonych mu zadan;

posiada w semestrze do 10 godzin nieusprawiedliwionych oraz 5 spdzZnien;

nie uzywa wulgarnych stéw, nie akceptuje przejawdéw wandalizmu;

dba o higiene osobistg;

nie ulega natogom;

szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegéw;

stara sie przestrzega¢ zasad zawartych w Statucie Szkoty, w tym dotyczacych stroju, fryzury
i makijazu (ust.10 pkt.1i);

nie otrzymat w semestrze kar statutowych.

Ocene poprawng otrzyma uczen, ktory:

a)

nie wykorzystuje swoich mozliwosci, aby uzyskac¢ pozytywne oceny;

biernie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, nie wywigzuje sie z powierzonych obowigzkéw;
posiada w okresie do 20 godzin nieusprawiedliwionych oraz do 5 spdznien;

nie korzysta z pomocy organizowanej przez szkote w celu uzupetnienia brakéw wiedzy;
bezmyslnie niszczy rzeczy wtasne i innych oraz mienie szkoty;

reaguje na uwagi nauczyciela i wykazuje che¢ poprawy;

uchyla sie od wykonywania prac na rzecz klasy i szkoty;

utrudnia prowadzenie lekc;ji;

bierze udziat w uroczystosciach szkolnych, nie akceptuje przejawdéw wandalizmu;

narusza zasady i wymagania okreslone w Statucie Szkoty oraz w Regulaminach.

Ocene nieodpowiednig otrzyma uczen, ktéry:

a)

nie jest zainteresowany uzyskaniem chocby przecietnych wynikéw w nauce;
nagminnie spdznia sie lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;

jest obojetny wobec przejawoéw zta;

nie szanuje godnosci wtasnej i innych;

nie widzi potrzeby szanowania pracy oraz wtasnosci;

unika lub odmawia podejmowania dziatan na rzecz szkoty lub klasy;

nie dotrzymuje ustalonych termindw;

swoim zachowaniem czesto stwarza zagrozenie lub lekcewazy niebezpieczenstwo;
prowokuje stowem i czynem kolegdéw do niestosownych zachowan;
notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

postepuje sprzecznie z zasadami uczciwosci- ktamie, nie dba o kulture jezyka;
namoéwiony przez innych ulega sporadycznie natogom;

nie przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoty oraz Regulaminach;

Ocena naganng otrzyma uczen, ktory :

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)

posiada negatywny stosunek do obowigzkéw szkolnych;

celowo opuszcza zajecia szkolne;

jest obojetny na krzywde innych;

jest agresywny wobec kolezanek i kolegéw;

nie dba o kulture jezyka, ktamie;

ulega natogom, namawia do nich innych;

nie przestrzega norm kulturalnego zachowywania sie, jest nietaktowny i niegrzeczny wobec
pracownikéw szkoty;

otrzymuje liczne upomnienia i nagany, nie wykazuje checi poprawy;

samowolnie opuszcza teren szkoty lub grupe wycieczkows;
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11.

12.

j)  ztosliwie utrudnia prowadzenie lekcji;

k) demonstruje aroganckie, wulgarne i agresywne zachowanie w szkole i poza szkoty, zneca sie
nad stabszymi, jest obojetny na zto;

[) Swiadomie niszczy rzeczy wihasne, innych i mienie szkoty;

m) wchodzi w konflikt z prawem - kradzieze, pobicia, wtamania, szantaze, usitowanie
przekupstwa, wymuszanie pieniedzy, fatszowanie dokumentéw i sprawdzianéw, podrabianie
podpisow, dopisywanie lub zmienianie ocen;

n) nagminnie tamie zasady zawarte w Statucie Szkoty oraz Regulaminach.

Sposoby informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) i ucznia o postepach w zachowaniu:

1) raz w miesigcu na lekcji wychowawczej wychowawca dokonuje analizy zachowania ucznia,
wskazuje uczniowi nad czym powinien pracowac, co poprawiac, ocenia jawnie ucznia.

2) Rodzice (prawni opiekunowie) uzyskujg informacje o zachowaniu ucznia na biezgco poprzez
dziennik elektroniczny oraz w czasie spotkan z wychowawca klasy (zebrania z rodzicami).

W przypadku zdarzen epizodycznych rodzic jest proszony o kontakt ze szkotg w terminie ustalonym

przez obie strony.

§ 55.
Klasyfikowanie uczniéw
Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy czwartej, ustala sie
w stopniach z zastrzezeniem ust. 4, wedtug nastepujacej skali:
Stopien celujgcy - 6

Stopien bardzo dobry - 5
Stopien dobry - 4
Stopien dostateczny - 3
Stopien dopuszczajacy - 2
Stopien niedostateczny - 1

1) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg : stopien celujacy - 6, stopien bardzo dobry-5, stopien
dobry- 4; stopien dostateczny 3; stopien dopuszczajgcy — 2. Stopien niedostateczny — 1 jest oceng
negatywna.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne zachowania, poczawszy od klasy czwartej, z zastrzezeniem

ust.6, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

a. wzorowe;

b. bardzo dobre;

c. dobre;

d. poprawne;

e. nhieodpowiednie;

f.  naganne.

Klasyfikowanie $rédroczne i roczne ucznidow klas IV-VIIl, polega na podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w ust. 1 oraz oceny zachowania zgodnie z ust. 2.

1) w klasach | - lll ocena $rdodroczna i roczna jest oceng opisowg. Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikowanie $rddroczne i roczne ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych okreslonych
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla ucznia na podstawie odrebnych przepiséw i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych zgodnie
z ust.5 oraz oceny zachowania zgodnie z ust.6.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Klasyfikowanie $rédroczne i roczne w klasach I-lll polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny opisowej klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny
zachowania.

Oceny klasyfikacyjne $réddroczne i roczne z religii w klasach | — Il ustala sie wedtug skali obowigzujacej
w klasach IV = VIII z zastrzezeniem ust.9.

Klasyfikowanie s$rddroczne i roczne ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w kl. | —lll, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych

w danym okresie i roku szkolnym i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz opisowej
oceny zachowania.

Na koniec | okresu nauczyciele klas I-lll sporzadzajg karte oceny opisowej, ktéra jednoczesnie jest
informacja dla rodzicéw o postepach dziecka.

Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
danego przedmiotu, uwzgledniajac wiedze i umiejetnosci ucznia. Oceny te nie powinny by¢ ustalone
jako $rednia arytmetyczna stopni biezgcych.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdline
dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocije do klasy programowo wyzszej (na okres programowo wyzszy) ani na ukonczenie
szkoty. Oceny z powyzszych zaje¢ wlicza sie do sredniej ocen, jakg uzyskat uczen w wyniku klasyfikacji
rocznej lub koncowej.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczgcych w danym
oddziale, ktdrzy uwzgledniajgc takze liczbe zgtoszonych “np”, “bkp” na swoim przedmiocie, opiniujg
pozytywnie propozycje ocen przedstawionych przez wychowawce lub w przypadku negatywnej opinii
propozycji oceny zachowania wnoszg zastrzezenia, ktére pisemnie uzasadniaja.

Opinie nauczycieli uczacych w danym oddziale uzyskuje sie poprzez zaopiniowanie propozycji ocen
poszczegdlnych uczniow .

Ustalajgc ocene zachowania wychowawca uwzglednia takze oceny ucznidw klasy oraz samoocene
ucznia.

Jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktéra sktadaja sie roczne ( okresowe) oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej (okresie)programowo
najwyzszym i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja
zakoriczyta sie w klasach programowo nizszych ( okresach programowo nizszych) w szkole danego
typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyisze od oceny niedostatecznej, uczen
konczy szkofe.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem
sytuacji, gdy ta ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej
oceny.

Roczne oceny zachowania ucznia nie wptywajg na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.

Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej nalezy uwzgledni¢ wiedze i umiejetnosci ucznia z poprzedniego
okresu.

Laureaci konkurséow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim w szkole
podstawowe]j otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna.
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20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany albo
,» hieklasyfikowana”.

§ 56.
Termin i forma informowania rodzicdw o ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania

1. Klasyfikowanie sréddroczne przeprowadza sie w styczniu kazdego roku szkolnego. Klasyfikowanie
roczne odbywa sie w czerwcu.

2. Najpdzniej na trzy dni przed S$rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel przedmiotu podaje uczniom w formie pisemnej — poprzez wpis do dziennika
elektronicznego informacje o klasyfikacyjnej ocenie z przedmiotu, a wychowawca klasy o
klasyfikacyjnej ocenie z zachowania.

3. Najpdiniej na miesigc przed srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel przedmiotu i wychowawca informujg rodzicow w formie pisemnej — poprzez wpis do
dziennika elektronicznego, o proponowanej ocenie niedostatecznej z przedmiotu lub nagannej z
zachowania.

4. Najpdzniej na miesigc przed rocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
przedmiotéow informujg ucznidw ustnie, a rodzicéw poprzez wpis do dziennika elektronicznego
o proponowanych ocenach rocznych z przedmiotéw, a wychowawca o o cenie z zachowania.
Przekazanie informacji o proponowanych ocenach rocznych poprzez wpis do dziennika
elektronicznego jest rownoznaczne z uzyskaniem przez rodzica informacji o cenach proponowanych.
Ocena proponowania moze ulec obnizeniu lub podwyzszeniu w zaleznosci od postepdw edukacyjnych
ucznia.

5. Nauczyciel ocene proponowang wpisuje w dokumentacji nauczania — dziennik elektroniczny, w
rubryce ,,ocena proponowana”, tym samym informujac rodzicéw o ocenach.

6. Na co najmniej 7 dni przed rocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciel
przedmiotu i wychowaweca informujg ucznidéw ustnie, a rodzicdw w formie pisemnej — poprzez wpis do
dziennika elektronicznego, o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotéw
i zachowania oraz o przyznanej nagrodzie. Przekazanie informacji o przewidywanych ocenach rocznych
z przedmiotéw oraz zachowania - poprzez wpis do dziennika elektronicznego jest réwnoznaczne
z uzyskaniem przez rodzica informacji o ocenach przewidywanych.

7. Nauczyciel ocene przewidywang wpisuje w rubryce ,,ocena przewidywana” w dokumentacji nauczania,
ktora stanowi dziennik elektroniczny.

8. W przypadku popetnienia przez ucznia bardzo powaznego ztamania zasad zachowania, wychowawca
moze podjagc decyzje o obnizeniu przewidywanej oceny zachowania ucznia.

§ 57.
Warunki i tryb uzyskiwania wyiszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
1. Uczen ma prawo do uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych , jezeli ustalona przez nauczyciela ocena jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow
(prawnych opiekundw) zanizona.

2. Poprawe przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie
na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw, ztozong do dyrektora, nie pdzniej niz na 5 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Prosba powinna zawiera¢ uzasadnienie
i wskazanie oceny o jakg sie uczen ubiega.

3. Nauczyciel przeprowadza rozmowe z rodzicem wyjasniajgc zasadnos$¢ wystawionej oceny.
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11.

12.
13.

14.
15.

Termin ustalenia oceny wyznacza dyrektor wraz z nauczycielem danego przedmiotu, przy czym nie
moze to by¢ termin pdzniejszy, niz ostatni dzien przed rada klasyfikacyjna.

Ustalenia oceny dokonuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu w obecnosci wychowawcy klasy lub
nauczyciela przedmiotu pokrewnego. Dyrektor szkoty moze uczestniczyé w poprawie jako obserwator.
W wyniku ustalenia uczer moze otrzymac:

1) wyisza oceneg;

2) otrzymac ocene ustalong wczesniej.

Od oceny ustalonej w wyniku poprawy odwotanie nie przystuguje.

Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
jezeli jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicéw ( prawnych opiekunéw) ocena ta jest zanizona.

Uczen lub jego rodzice mogg zwrécic sie do dyrektora w formie pisemnej w terminie do 5 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o ponowne ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Prosba winna by¢ umotywowana oraz wskazywac ocene o jaka sie uczen ubiega.

Whniosek o ponowne ustalenie oceny zachowania rozpatruje zespdt powotany przez dyrektora w
sktadzie:

1) wychowawca klasy;

2) zespodt nauczycieli uczacych w danej klasie — minimum 50% uczacych w danym oddziale;

3) przedstawiciel samorzgdu klasowego.

Powotany zespét analizuje jeszcze raz zachowanie ucznia w danym roku szkolnym uwzgledniajac:

1) motywacje zawartg we wniosku ucznia;

2) sytuacje rodzinng;

3) czynniki zdrowotne;

4) okolicznosci o ktérych szkota nie byta wczesniej poinformowana.

Po analizie i zasiegnieciu opinii zespotu, wychowawca ustala ponownie ocene zachowania ucznia.

W wyniku analizy uczen moze otrzymac:

1) ocene wyiszg;

2) ocene ustalong wczesnie;j.

Od oceny ustalonej w tym trybie odwotanie nie przystuguje.

Ustalona przez zespdt roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
zespot jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 58.

Egzamin klasyfikacyjny

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ obowigzkowych edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach

edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny, nie pdzniej, niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakorczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-

wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

1) Uczen ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie , moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty.
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Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe

rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub

wszystkich przedmiotéw.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw

indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny i poza nig.

1) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z obowigzujacym rozporzgdzeniem MEN w sprawie

warunkéw sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania

sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych.

§ 59.

Promocja

1.
2.

Uczen klasy I-1ll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust.2.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia

klasy I-1ll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow.

1) na wniosek rodzicow, po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
i po uzyskaniu zgody rodzicéw Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy
I'i Il do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej(na okres programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem § 48 ust.5 i uzyskat oceny klasyfikacyjne

roczne(okresowe) wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznych promuje sie

do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu

z rodzicami.

Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, koriczy szkote z wyrdznieniem, jezeli uzyska ze wszystkich

przedmiotéw, w tym obowigzkowych, dodatkowych, religii lub etyki, sSrednig ocen co najmniej 4,75

i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu

ksztatcenia edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen konczy szkote podstawowa jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej, uzyskat

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzisze od oceny

niedostatecznej, z uwzglednieniem § 55 ust.5 ( Ocena opisowa ucznia z u niepetnosprawnoscia

intelektualng ), ponadto przystgpit do sprawdzianu.

Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub

nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono

naganng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Ucznia z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie do klasy programowo

wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§ 60.

Egzamin poprawkowy
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Poczawszy od klasy IV-uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajed.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz Zaje¢ wychowania fizycznego z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonhczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

§61.

Tryb odwotawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

1.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych badz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia sktada sie w formie
pisemnej z ich szczegdtowym okresleniem.

Zastrzezenia o ktérych mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych

od dnia zakonczania rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych badz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania

tej oceny Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec

komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji

na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor

szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,

z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem

tej szkoty.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
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6) przedstawiciel rady rodzicéw.

9. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacjg zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych,
ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m ust.1 U o SO.

11. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- ze sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci :

a) nazwe zajec edukacyjnych z ktdrych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajgce;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

2) do protokotu o ktérym mowa w pkt.1. dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztag informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania :

a) imionainazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji,

c) imie i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3
pkt 1, w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

14. Przepisy ust. 1-13 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§ 62.

Zmiany w WSO

Wewnatrzszkolny system oceniania bedzie podlegat ewaluacji. O zmianach uczniowie i rodzice beda

powiadomieni na poczatku nowego roku szkolnego.

1.

Rozdziat 9
Uczniowie szkoty

§ 63.
Uczen ma prawo do:
1) procesu ksztatcenia zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
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3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)

[ S G )
N o b
22 =2

jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

ustalonych sposobdw kontroli postepdw w nauce;

rozwijania zdolnosci i zainteresowan w procesie lekcji oraz pozalekcyjnych kotach zainteresowan;
opieki wychowawczej, zapewniajgcej uczniom bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne oraz
poszanowanie jego godnosci osobiste;j;

zyczliwego i podmiotowego traktowania oraz zwracania sie z istotnymi, indywidualnymi
problemami do nauczyciela — wychowawcy;

swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych osdb;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z opieki zdrowotnej oraz poradnictwa i pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkédw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty;

reprezentowania szkoty na zewnatrz;

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg;

korzystania z pomieszczen szkolnych tylko w obecnosci nauczyciela;

przedstawiania Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej wnioskdéw i opinii za posrednictwem
samorzadu szkolnego we wszystkich sprawach dotyczacych zycia szkoty.

§ 64.

Uczen ma prawo odwotania sie w przypadku naruszenia jego praw.

1)

zainteresowany uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge zgodnie z Procedurg rozpatrywania
skarg i wnioskéw obowigzujgcg w szkole;

§ 65.

Uczen ma obowigzek przestrzegac Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)

12)
13)

punktualnie i systematycznie uczeszcza¢ oraz aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu
szkoty;

nalezycie przygotowywac sie do zaje¢;

nie zaktdcad przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie;

przestrzegaé zasad kulturalnego wspotzycia i wtasciwego zwracania sie w odniesieniu do kolegdw,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, w szczegdlnosci zasady nietykalnosci i poszanowania
cudzej wiasnosci;

chroni¢ zycie i zdrowie wtasne i innych;

przeciwdziataé zagrozeniu zdrowia i zycia innych;

dba¢ o bezpieczeristwo wtasne oraz swoich kolegdéw, nie pali¢ tytoniu, e —papieroséw, nie pic
alkoholu, napojow energetycznych, nie uzywaé narkotykow i innych srodkéw odurzajacych;

dbac o wtasng higiene, schludny wyglad. Zakazany jest wyzywajgcy makijaz, fryzura i stroj;
dostosowacé strdj do okolicznosci, codzienny strdj i wizerunek uczniowski powinien by¢
stonowany, skromny i schludny — powszechnie uznawany za wtasciwy w miejscu nauki;

W czasie uroczystosci nosi¢ strdj galowy na ktory sktada sie : biata bluzka lub koszula iciemne-
czarne lub granatowe- dtugie spodnie lub spdédnica oraz ciemne pétbuty;

dbaé o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

troszczyc¢ sie o mienie szkoty, jej estetyczny wyglad;

dbad o czystos¢ oraz przestrzegac zasad zmiany obuwia zastepczego;

43



14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)

23)

24)
25)

26)

opuszczac sale lekcyjne podczas przerw;

przestrzegad regulamindw pracowni, regulaminu zaje¢ wychowania fizycznego;

niezwtocznie zgtasza¢ nauczycielowi wszystkie zauwazone uszkodzenia sprzetu lub pomocy

dydaktycznych;

przestrzegac zasad tolerancji i poszanowania przekonan, pogladéw oraz wyznania wobec kolegéw,

nauczycieli i pracownikow;

wykluczy¢ przynalezno$¢ do subkultur groznych dla norm wspoétzycia spotecznego;

szanowac mienie spoteczne i cudzg wtasnosé, odpowiadaé materialnie za wyrzadzong szkode;

uzupetniac braki wiedzy i umiejetnosci wynikajgce z nieobecnosci na zajeciach;

wykluczy¢ przynoszenie do szkoty przedmiotéw, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu i zyciu oraz

przedmiotdéw szczegdlnie cennych;

przestrzegania ustalonych warunkdow korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty, w tym nie uzywania telefonéw komodrkowych w czasie zajeé

edukacyjnych;

przedstawienia w dniu wstawienia sie na zajecia, pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na

zajeciach lekcyjnych w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego;

b) oswiadczenia rodzicbw o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci- oswiadczenie moze byc
podpisane przez jednego lub obojga rodzicéw;

kulturalnego zachowania na korytarzach i podczas trwania zajec lekcyjnych;

przebywania podczas zaje¢ lekcyjnych tylko na terenie szkoty, podczas lekcji w okresdlonej sali pod

opieka nauczyciela;

przestrzegad zasad kulturalnego i moralnego zachowania sie w sieci w odniesieniu do siebie

i innych uzytkownikéw z uwzglednieniem ogdlnie przyjetych norm postepowania.

§ 66.

Uczen jest zobowigzany do przestrzegana zasad uzywania w szkole telefonu i innych urzadzen

elektronicznych rejestrujgcych obraz i dzwiek:

1)

2)

3)

4)

5)

podczas pobytu w szkole uczen nie moze korzystac z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajacych nagrywanie, filmowanie oraz fotografowanie;

po wejsciu do szkoty uczen ma obowigzek wytgczy¢ telefon badZ inne urzgdzenie elektroniczne
i przechowywac go w swojej szafce bgdz zdeponowaé w sekretariacie szkoty;

rejestracja przez ucznidow obrazu i dZzwieku oraz uzywania urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty moze odbywac sie wytacznie za zgoda Dyrektora szkoty, nauczyciela lub wychowawcy
tylko w celach naukowych i potrzebach edukacyjnych;

zezwala sie na posiadanie przez ucznia telefonu komdrkowego na pisemny wniosek rodzicéw do
Dyrektora szkoty w szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach dotyczacych bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia dziecka;

zasady korzystania z telefonu badz innych urzadzen elektronicznych w czasie wycieczek szkolnych,
rajddw, ognisk i na innych pozaszkolnych zajeciach organizowanych poza szkotg, ujete sg
w regulaminie wycieczek i imprez szkolnych.

W przypadku naruszenia powyzszych zasad uczen wytacza telefon badz inne urzadzenie elektroniczne,

deponuje je w sekretariacie szkoty — wktadajac go do koperty, koperte zakleja, opisujgc swoimi danymi

i nazwg zdeponowanego telefonu. Do odebrania telefonu badz innego urzadzenia elektronicznego

zobowigzani sg osobiscie rodzice.

1)

O zaistniatej sytuacji informuje sie rodzicow ucznia lub opiekunéw prawnych.
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Jezeli istnieje podejrzenie, ze uczen dokonat nagrania lub zrobit zdjecie bez wczesniejszej zgody
zarowno Dyrektora, jak i osoby nagrywanej/fotografowanej, szkota wzywa rodzicéw, ktorzy
w obecnosci nauczyciela, pedagoga lub Dyrektora dokonujg sprawdzenia i usuniecia nagrania.

W przypadku, gdy podejrzenie dotyczy sytuacji niezgodnej z przyjetymi normami etyczno -
spotecznymi lub przestane tresci obrazajacych inne osoby, szkota dodatkowo nawigzuje kontakt
z policja, ktéra podejmie czynnosci zgodnie z odpowiednimi procedurami.

Trzykrotne ztamanie zasad zawartych w ust.1 skutkuje zastosowaniem wobec ucznia kar statutowych.
Ztamanie zapisow zawartych w ust. 3 i 4 skutkuje zastosowaniem wobec ucznia kar statutowych
bezposrednio po zdarzeniu.

W celu kontaktu ucznia z rodzicami, badZ rodzicéw z uczniem, szkota zapewnia kontakt telefoniczny
poprzez sekretariat szkoty.

§ 67.

Za szczegblne osiggniecia, dokonania i wzorowg postawe uczniowie mogg otrzymaé, oproécz

okreslonych odrebnymi przepisami prawa (Swiadectwo z wyrdznieniem), nastepujgce nagrody:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec ucznidw szkoty;

3) pochwata wychowawcy na zebraniu rodzicéw;

4) list pochwalny — dla uczniéw klas 6smych za $rednig co najmniej 5,1 oraz wszystkimi ocenami
wliczanymi do $redniej co najmniej bardzo dobrymi i wzorowym zachowaniem oraz otrzymanym
Swiadectwem z wyrdznieniem w klasach IV - VII;

5) list gratulacyjny do rodzicdw — ucznidw klas dsmych za $rednig co najmniej 5,1 oraz wszystkimi
ocenami wliczanymi do $redniej co najmniej bardzo dobrymi i wzorowym zachowaniem oraz
otrzymanym swiadectwem z wyrdznieniem w klasach IV - VII;

6) rzeczowa dla uczniéw ze srednig co najmniej 5,0 , wzorowym zachowaniem oraz swiadectwem
bez stopnia dostatecznego — nagrody przyznaje sie w miare posiadanych srodkéw;

7) rzeczowa dla ucznidéw ze 100% frekwencjg;

8) nagroda dyrektora szkoty: ,Primus Inter Optimus” — dla najlepszego absolwenta. Warunki
przyznawania tytutu ,,Primus Inter Optimus” okresla odrebny regulamin;

9) rzeczowa dla najlepszego wolontariusza;

10) finansowa w postaci nagrody pienieznej np.: stypendium naukowe ktdrego zasady przyznawania
okreslajg odrebne przepisy;

11) w klasach | —lll wszyscy uczniowie otrzymujg nagrody rzeczowe badz dyplomy uznania w miare
posiadanych $rodkéw finansowych.

§ 68.

Uczniowi lub jego rodzicom oraz nauczycielom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec

zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

Ustala sie tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) wniesienie ustnego zastrzezenia przez ucznia, rodzicow (opiekunéw prawnych) lub nauczyciela
do wychowawcy klasy w terminie 1 dnia od zaistnienia zdarzenia;

2) wychowawca klasy informuje ustnie wnoszacych zastrzezenie o rozstrzygnieciu zastrzezenia
w terminie do 1 dnia od dnia wniesienia;

3) jezeli rozstrzygniecie zastrzezenia przez wychowawce klasy, zdaniem wnoszgcych zastrzezenie jest
niezadawalajgce, uczen, rodzice lub nauczyciel sktada pisemne zastrzezenie do Dyrektora szkoty
w terminie 1 dnia od uzyskania ustnej informacji o rozstrzygnieciu;
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4) sprzeciw musi by¢ ztozony w formie pisemnej. Sktadajgc sprzeciw rodzice uczen lub nauczyciel
uzasadniajg jego ztozenie;

5) Dyrektor szkoty rozpatrujgc sprzeciw moze zasiegnac¢ opinii wybranych organdéw statutowych
szkoty;

6) Dyrektor rozpatruje sprzeciw w ciggu trzech dni;

7) o wyniku rozstrzygnie¢ Dyrektor szkoty, powiadamia nauczyciela, rodzica, lub ucznia na pismie;

8) od decyzji podjetej przez Dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

Uczen w dniu informowania go o przewidywanych ocenach koricowych informowany jest réwniez

0 przyznanej mu nagrodzie.

§ 69.

Szkota moze stosowac wobec ucznidw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie Statutu szkoty.

Uczen moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy;

3) ustng lub pisemng nagang wychowawcy klasy;

4) pozbawieniem petnienia funkcji w samorzadzie klasowym lub szkolnym;

5) zawieszeniem praw do udziatu w reprezentacji szkoty na zewnatrz;

6) zakazem udziatu w imprezach szkolnych, zawodach, wycieczkach;

7) przeniesieniem do rownolegtej klasy o ile istnieje taka mozliwosc;

8) nagang Dyrektora szkoty;

9) przeniesieniem do innej szkoty na podstawie wniosku do Matopolskiego Kuratora Oswiaty
o przeniesienie do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po

wyczerpaniu w stosunku do ucznia wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych

zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga, Dyrektora szkoty, instytucje wspdtpracujgce ze
szkofa , poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

Przypadki w ktdérych dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty to

w szczegdblnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo a podejmowane srodki zaradcze nie przynosza efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo a podejmowane przez szkote réznorodne dziatania nie
zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw;

4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a jego zachowanie wykracza poza ustalone
normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy dla zdrowia i zycia;

6) inne wystepujgce przypadki powodujace zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.

Naktadanie kar:

1) kary, za wyjgtkiem wymienionych w ust. 2 w pkt. 1, 2 i 3, naktada Dyrektor szkoty z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub samorzadu
uczniowskiego;

2) o natozonej karze wychowawca powiadamia kazdorazowo rodzica ucznia.

Przy naktadaniu kar bierze sie pod uwage:

1) rodzaj popetnionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
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4) intencja ucznia;
5) wiek ucznia;
6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
Kara moze byé zawieszona przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej na czas nie
dtuzszy niz 3 miesigce.
§70.
Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora szkoty:
1) odwotanie moze wnies$¢ rodzic w ciggu 3 dni od uzyskania informacji;
2) Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania;
3) rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.
Od kary natozonej przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy
ust.1 pkt. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio z tym, ze przed podjeciem rozstrzygniecia Dyrektor szkoty
zasiega opinii Rady Pedagogicznej.

§71.
Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie
szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy, a takze
w formie zajec specjalistycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) dozywianie uczniow.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggniecia sportowe.

Rozdziat 10
Wspoétdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§72.

Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniéw konieczna jest

wspotpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami (dyzury
pedagogiczne, zebrania).

Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy poprzez dziennik elektroniczny oraz w czasie zebran;

3) wspodtdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg
i innymi przejawami patologii spotecznej.

4) regularne odczytywane informacji przekazywanych poprzez dziennik elektroniczny przez
wychowawce , nauczycieli oraz dyrektora szkoty.
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Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin
Rady Rodzicow.
Rodzice majg prawo wystepowacd z wnioskiem do Dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy klasy.

§73.
Szkota wspodtpracuje z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tarnowie oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
Osobg wyznaczong do koordynowania wspétpracy jest pedagog szkolny.

§ 74.
W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawecza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne] i Rady Rodzicow.

§ 75.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjna, rowniez we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktérych cele okres$lone w statucie obejmujg w swoim zakresie zadania objete
innowac;ja.
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w szkole, catg szkote lub jej
czes¢ i polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposobéw nauczania przy zachowaniu celéw
i tresci nauczania.
Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez szkote odpowiednich srodkéw
finansowych a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych umozliwiajgcych przeprowadzenie
innowacji.
W celu realizacji wspoétpracy szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacjg porozumienie,
w ktédrym w szczegdlnosci okresla sie prawa i obowigzki stron umowy, czas jej trwania i warunki jej
rozwigzania.

Rozdziat 11
Przepisy koncowe

§76
Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2017r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59);
2) ustawy z dnia 14 wrzes$nia 2016r. Przepisy Wprowadzajgce Ustawe Prawo Oswiatowe (Dz. U.
z 2017 poz. 60);
3) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 poz. 1943 z pézn. zm.).
Szkota posiada Ceremoniat szkolny bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze organizacje swiat
panstwowych i szkolnych.
Szkota posiada sztandary, ktére uczestniczg w najwazniejszych uroczystosciach w szkole i poza nig.
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10.

11.

Poczty sztandarowe stanowig uczniowie wyrdzniajgcy sie wtasciwg postawg w zachowaniu i nauce.
Udziat uczniéw w poczcie jest dobrowolny.

Szkota posiada logo, ktére moze by¢ uzywane m.in. na papierze firmowym zawierajgcym dane
adresowe szkoty.

Szkota prowadzi strone internetows.

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania w formie elektronicznej przez Uonet + Vulcan.

Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktéry jest
dostepny w bibliotece, na stronie internetowej szkoty.

W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze postugiwanie sie tekstem
statutu moze by¢ istotnie utrudnione, Dyrektor jest zobowigzany do opracowania tekstu jednolitego.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczgce tych spraw
odrebne przepisy.

Statut zostat przyjety uchwatg nr XXV/2017/2018 z dnia 28.11.2017r. Rady Pedagogicznej Szkoty

Podstawowej im. 100-lecia Ruchu Ludowego w Wierzchostawicach na posiedzeniu w dniu 28.11.2017r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017r.

Zmiany do Statutu:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Uchwata XXXVI1/2017/2018 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. 100-lecia Ruchu Ludowego
w Wierzchostawicach z dnia 31.08.2018r.

Uchwata XXX1/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. 100-lecia Ruchu Ludowego

w Wierzchostawicach z dnia 30.08.2019r.

Uchwata V1/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowe] im. 100-lecia Ruchu Ludowego

w Wierzchostawicach z dnia 16.09.2019r.

Uchwata XVII1/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. 100-lecia Ruchu Ludowego

w Wierzchostawicach z dnia 22.01.2020r.

Uchwata XXX1/2019/2020 Rady Pedagogicznej im. 100-lecia Ruchu Ludowego w Wierzchostawicach

z dnia 31. 08.2020r.

Uchwata 1/2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. 100-lecia Ruchu Ludowego

w Wierzchostawicach z dnia 15.09.2020r.

Uchwata nr XXX/2020/2021 Rady Pedagogicznej im. 100-lecia Ruchu Ludowego w Wierzchostawicach
z dnia 30.08.2021r.

Uchwata nr XXIX/2021/2022 Rady Pedagogicznej im. 100-lecia Ruchu Ludowego w Wierzchostawicach
z dnia 05.04.2022r.

Uchwata nr XLI11/2021/2022 Rady Pedagogicznej im. 100-lecia Ruchu Ludowego w Wierzchostawicach
z dnia 31.08.2022r.

Uchwata nr V/2022/2023 Rady Pedagogicznej im. 100-lecia Ruchu Ludowego w Wierzchostawicach

z dnia 15.09.2022r.

Uchwata nr VI1/2022/2023 Rady Pedagogicznej im. 100-lecia Ruchu Ludowego w Wierzchostawicach
z dnia 12.10.2022r.

Uchwata nr XXI11/2022/2023 Rady Pedagogicznej im. 100-lecia Ruchu Ludowego w Wierzchostawicach
z dnia 13. 04.2023r.

Uchwata nr VI1/2023/2024 Rady Pedagogicznej im. 100-lecia Ruchu Ludowego w Wierzchostawicach
z dnia 14.09.2023r.

Uchwata nr X/2023/2024 Rady Pedagogicznej im. 100-lecia Ruchu Ludowego w Wierzchostawicach

z dnia 25.09.2023r.
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15. Uchwata nr XXV/2023/2024 Rady Pedagogicznej im. 100-lecia Ruchu Ludowego w Wierzchostawicach
zdnia 11.12.2023r.
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