INFORMACJA
o0 ochronie danych osobowych dla 0séb uczestniczacych w konkursie na stanowisko
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. 100-Lecia Ruchu Ludowego w Wierzchostawicach
33-122 Wierzchostawice 713

Realizujac obowiazek informacyjny okreslony w art. 13 ust.1 i ust 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), zwanego dalej
,RODO” Administrator danych przekazuje nastepujace informacje:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Wojt Wierzchostawic.
Siedziba i dane kontaktowe: Wierzchostawice 550. tel.14 6319030.

2. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mogg si¢ Panstwo kontaktowac z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email: iod@wierzchoslawice.pl lub listownie pod
adresem Administratora.

3. Panstwa dane osobowe sg zbierane i przetwarzane w celach zwigzanych z konkursem na
stanowisko Dyrektora. Przetwarzamy dane osobowe w celu zawarcia umowy (art.6 ust.1 lit b
RODOQ) oraz przetwarzanie jest niezbedne w celu wypelienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) na podstawie:

- art. 62 ust.4 ustawy Prawo o$wiatowe (Dz.U.2021.1082 tj.) Wymagania zostaly okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce Dz.U.2017.1597 ze zm.,
zwanego dalej Rozporzadzeniem MEN,

- art. 221, Kodeksu pracy (Dz.U.2020.1320 tj.ze zm) w zakresie danych osobowych zadanych
od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

- art. 9. ust 2 lit.b na podstawie §1 pkt.5 Rozporzadzenia MEN w zakresie Szczegdlnych
kategorii danych osobowych,

- art.10 RODO w zakresie przetwarzania danych osobowych dotyczacych wyrokow
skazujacych i czyndéw zabronionych na podstawie art.10a Karty Nauczyciela w zakresie
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, art.10 ust.8 b Karty nauczyciela w zakresie
informacji z Krajowego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych, art. 21 ustawy o

przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym w zakresie obowigzku
uzyskania informacji z Rejestru przed zatrudnieniem, art.10 ust.5 Karty nauczyciela,

Nie wymagamy podania danych osobowych w szerszym zakresie, niz wynikajacy z wyzej
wymienionych przepisow prawa. Jezeli jednak dane takie zostang przez Panstwa przekazane
w dokumentach aplikacyjnych (m in. w zakresie wizerunku) jest to jednoznaczne z
wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie w celach rekrutacyjnych. Podanie danych w tym
zakresie jest dobrowolne i catkowicie fakultatywne.

4. Panstwa dane osobowe bgda udostepnione podmiotom realizujacym na rzecz Urzedu
obstuge w zakresie elektronicznego obiegu dokumentow.

5. Panstwa dane osobowe przechowywane beda przez okres 3 miesiecy od zakonczenie
procesu rekrutacji, w przypadku zatrudnienia przez okres zatrudnienia. Nastepnie beda
przetwarzane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw dotyczacych archiwizowania


mailto:iod@wierzchoslawice.pl

danych obowigzujagcych u Administratora szczegélnie zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych.

6. Maja Panstwo prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo zadania ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz sprzeciwu na
zasadach 1 przypadkach przewidzianych w przepisach RODO (w szczegdlnosci art.15-21
RODO).

7. Osoba, ktorej dane sg przetwarzane, ma prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8.Podanie przez Panstwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym w celu zatrudnienia,
sg Panstwo zobowigzani do ich podania a konsekwencjg niepodania bgdzie brak mozliwosci
zatrudnienia. Jezeli przetwarzanie pewnych danych odbywa si¢ na podstawie zgody (art. 6
ust.1 lit a), mozna ja w dowolnym momencie cofnaé, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9. Panstwa dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.



